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ALIVA M 016 Zeitarbeit

MO16 Status

506 | Esliegen keine persanlichen Hinderungsgrande var (z. B, Hahenangst)

S07 | Berachtigungen, Zeugnizse, Eignunasnachweise sind vorzulegen

508 | Grundkennimisse bei der zu erwartenden Tatigkeit vorhanden

509 | Arbeitsheginn erst nach Detailunterweisung durch Auftraggeber

510 | AufgetragencTatigkeiten nur unter Einhaltung der Sicherheitsworschrften durchihren
5§11 | Es disrfen nur vereinbarte Tatigkeiten durchgefiihrl werden

512 | Vorschriftswidrige Arwelsungen diiifen nicht durchgefiihrt werden wd sind zu melden
5§13 | Veranderungen bei der Eimselzbarkeit (2. B, Medikamente, Schulunge 1) sind zu melden
514 | Gebots-, Verbots-, Hinwetsschildern usw, ist unbedingt Folge zu leisten

815 | Formvorschriften z. B. Zeiterfassung, Formulanwesen sind einzuhalten

§16 | Auf auswirtigen Arbeitsstellen Koordinationsanweisungen beachten

§17 | Eigenméchtiges Handeln ist verboten

S18 | Bei Erkennen von Gefahren, Sicherheitsmangel sind Vorgesetzte zu informieren

519 | Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, seinen Arbeitsbereich in Ordnung zu halten

5§20 | BeiBeschadigung von Arbeitsmitteln Ersatz anfordem

521 | Reparatur und Wartungsarbeiten nur nach Absprache durchfiihren

8522 | Beigefahrlichenfunbekannten Arbeitsstoffen’-mittel besondere Unfallgefahr

523 | Gefahrensymbole beachten bow. nachfragen

524 | Gesundheitliche Eignung im vorgeschriebenen Abstand Oberprifen/nachweisen

525 | Bei Absturzgefahr vorrangig techn. Schutz, nur kurzfristig professionetler Anseilschutz
8§26 | Leitern nur entsprechend dem Verwendungszweck benutzen

527 | BeiSturzgafahr sind die Gefahrenquallen unverziiglich zu beseitigen (melden)

528 | Persinliche Schutzausristung gemal der Ameeisung der Vorgesetzien verwenden
529 | Personlliche Schutzaussistung gemaB den Gebotsschildern venwenden

530 Bereitgestelite Einrichtungen/ Arbeitsmittel Ausristungen sind piieglich zubehandeln

s Soziale, sanitare u.a. Einrichtungen nur entsprechend verwenden

532 | Diskriminierungen sind 2u melden

533 | Richtig Heben und Tragen, ggi Hebehilfen verwenden

534 | Brandschutzplan bei Arbeitsantritt studieren

535 | Bei Notfallen usw. ist Erste Hilfe zu leisten, weitere Informationen beim E-Hilfe-Kasten
536 | Arbeitsunfalle’Wegunialle sind den Vorgesetzten zu melden (Hergandg)
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Einleitung

Dieses Merkblatt soll einerseits den Uberlassern (Arbeitgeber im Sinne des
ASVG) zur Grundunterweisung und den Beschaftigern (Arbeitgeber im Sinne
des ASchG) zur arbeitsplatzbezogenen Unterweisung sowie andererseits den
Arbeitnehmern zum besseren Verstandnis dienen.

Sprachliche Gleichbehandlung:
Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie

sich auf Manner und Frauen in gleicher Weise,



ay

EN

Staff agency,
temparary employment
agency

TR
Tahsis eden, Personel
saflayic Gorevli

HR
Isporuditel] osoblja

SR

Agencija za
zaposljavanje, bazirana
na iznajmijivanju radne
snage drugim
preduzedima

-

PL

Agencja pracy
tymczasowe|

RO
Cedent, firmi de
inchiriare de personal

HU
Atengeds, személyzatet
rendelkezésre bocsatd

5L

Podjetje za posre-
dovanje in zagota-vijan-
. je delovne sile
Uberlasser, Personalbereitsteller
cs

Postupujici strana,

Der Uberlasser (Personalbereitsteller) verpflichtet einen B :
ersonalni agentura

oder mehrere Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung an
Dritte (Beschaftiger). 5K
Postupujica strana,
persondlna agentura
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EN
Emplayer

TR
Gérevli

HR
Zaposljavatel)
SR
Poslodavac

PL
Pracodawca

RO
Angajator

HU
Alkalmazott

SL
Zaposleni

s
Zaméstnavatel

SK
Zamestnavatel

Beschiftiger

Der Beschaftiger (Arbeitsstelle) setzt den Gberlassenen
Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung ein, Wahrend der
Uberlassung ist der Beschaftiger fiir die Sicherheit

und Gesundheit des Arbeitnehmers verantwortlich.
Uberlassene und betriebseigene Arbeitnehmer sind
gleichermaBen zu behandeln
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EN
Employee

TR
Is veren

HR
Posloprimac

SR
Zaposlena lice

PL
Pracownik

RO
Angajat

HU
Munkavallalo

sL
Delojemalec

Ccs
Zaméstnanec

SK
Zamestnanec

Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmer ist zur Leistung der vereinbarten
Tatigkeit unter Einhaltung der nachfolgenden Rege-
lungen verpflichtet.
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EN
Start of
employment

TR
ise baglama

HR
Stupanje na posao

SR
Stupanje na rad

PL
Przystapienie do pracy

RO
Inceperea lucrului

HU
Munkakezdés
5L

Mastop dela

s
MNastup do prace

SK
Mastup do prace

Arbeitsantritt

Ausbildungen und Fahigkeiten, aber auch persénliche
Eigenschaften (z, B. Hohenangst) sind wahrheitsgeman
anzugeben.
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EN
Internal authorities

TR
Sirket igi yetkiger

HR
Cwladtenja unutar
poduzaca

SR
Ovlastenja unutar

preduzeca

PL

Upowadnienia
wewnairzzakiadowe

RO
Atributii interne

HU
Uzemen Deiai

jogosultsagok

sL

Pristojnosti znotraj
podjatja

c5

Vnitropodnikové
pravomaoc

sK
o ) Vniitropodnikavé
Innerbetriebliche Befugnisse pravomoci

Der (berlassene Arbeitnehmer hat die vomn Beschaf-
tiger geforderten Nachweise und Ausriistungsgegen-
stande (z.B. 5chutzausriistung) bei Arbeitsantritt
vorzuweisen.

Der Beschaftiger erteilt nachweislich vor Beginn der
Tatigkeit die innerbetriebliche Fahrerlaubnis.

(z.B. Fahrerlaubnis fiir 3agger, Stapler ..} entspre-
chend der geforderten Betatigungen.



EN
Basic training

TR
Temel editim

HR
Osnovna poduka

SR
Osnovna cbuka

PL
Szkolenie BHP

RO
Instructaj de baza

HU
Alapoktatas

sL
N
USnovno

usposablianje

s
Zakladni zaskoleni

SK
Zakladné zaskolenie

(5's]

Grundunterweisung durch den Uberlasser

Bei der Grundunterweisung werden unter anderem
allgemeine Kenntnisse (iber Varschriften, Verbote, Ge-
bote und Hinweise flr die am Arbeitsplatz zu erwar-
tenden Gegebenheiten vermittelt, die unbedingt zu
befolgen sind. Bei Unklarheiten ist nachzufragen.
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EN
On-the-job training

TR
Is yeri egitimi

HR

Obuka na radnom
mjestu

SR

Obuka za radno mesto

sL
Usposabljanje na
delovnem meastu

s
Zagkolenl na
pracovnim misté

SK
Zaskolenie na
pracovnom mieste

Arbeitsplatzbezogene Unterweisung

Die Arbeitnehmer sind von der Beschéftigerfirma im
richtigen Gebrauch der zu verwendenden Arbeitsmit-
tel zu unterweisen.

Der richtige Gebrauch der Arbeitsmittel und die An-
wendung der vorgeschriebenen SicherheitsmaBnah-
men ist zu kontrollieren.

Weiters sind firmenbezogene Besonderheiten wie
Fluchtwege, erste Hilfesinrichtungen und Ansprech-
partner zu klaren.
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EN
Employee duties

TR

lsverenin
yikamldldkler

HR

DuZnosti posloprimca

SR
Obaveze zaposhkenog lica

FL

Obowiazki pracownika
RO

Obdigaliile angajatului
HU

A munkavallald
kitelezetisagei

SL
Dol znosti
delojemalca

s
Povinnost
Zamésinance

5K

Povinnosti
Zamesnanca

10

Arbeitnehmerpflichten

Der Arbeitnehmer hat nach erfolgter Unterweisung
die ihm aufgetragene Tatigkeit unter Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften durchzuihren.



Vereinbarte Tatigkeiten

Der Arbeitnehmer darf nur vereinbarte bzw. seiner

Ausbildung und seinen Befugnissen (Machweise) ent-

sprechende Tatigkeiten durchflhren.

V-V 4

EN
Designated activities

TR
Anlagimis islemler

HR
Ugovorane
djelatnosti

SR
Radne obaveze po
L ovornu

PL
Ustalone czynnodci

RO

Activitali convenite
HU
Megillapodas
SZETni
tevékenysegek

sSL
Degovarjene dejavnost

Ccs
Dohodnuté Sinnosti

5K
Dohodnuté Ginnosti

11
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EN
Instructions contrary to
regulations

TR
Yonetmaliklerce
ongdrilen talimatlar

HR
Protupropisni nalozi

SR

Malozi koji su protivini
propisima

PL

Polecenia sprzeczne
Z przepisami

RO

Instructaje contrare
prevederilor

HU

Eldirasokkal
ellenkezd utasitisok

SL
Protizakonita
navodila

s
Pokyny proti
predpisim

SK Vorschriftswidrige Anweisungen

Pokyny proti

FRRcean; Vorschriftswidrige Anweisungen dirfen nicht durchge-
fuhrt werden und sind gegebenenfalls der Uberlasser-
firma zu melden.

12



AuBergewdhnliche Ereignisse

Anderungen angegebener Fahigkeiten durch aktuelle
Ereignisse wie Medikarmenteneinfluss, Verletzungen,

Flhrerscheinentzug, Schulungen sind dem Beschéafti-
ger und dem Uberlasser unverziglich zu melden.

y -V 4
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EN
Extraordinary events

TR
Algilmigin diginda
olaylar

HR
lzvanredni dogadaji

SR
Vanredni sluéajevi

PL
Madzwyczajne
ckolicznosei

RO
Evenimente
axceplionale

HU
Rendkivili
események

sL
Izredni dagodki

cs
Mimefadné udalosti

5K
Mimoriadne udalosti

13
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5 =

Rules and regulations o I
VANRO)

R &

Diazen talimatlar

HR . =

Propisni nalozi : -

SR

Propisi o redu

PL
Przepisy porzadkowe

RO
Prevederi de ordine
intarioard

HU
Rendszabalyok

SL
Zakonski predpisi

cs
Pfedpisy o dodriovani
pofadku

5K
Predpisy o dodr2iavani
poriadku

Ordnungsvorschriften

Gebots- und Verbotsschildern, Hinweistafeln, Warn-
und Verkehrsschildern an Gebauden, Maschinen und
Arbeitsplatzen ist unbedingt Folge zu leisten.

14



Melde- und Formvorschriften

Die Formvorschriften das Uberlasser- und des Beschaf-
tigerbetriebes (z. B. Formularunterschriften, Zeiterfas-
sung, Ausweispflicht) sind einzuhalten.

V4

EN
Reporting and formal
requirements

TR
Bildirim ve formalite
yanetmelikler

HR
Pravila o prijavi
i formalnostima

SR
Propisi o izvestajima
i njinovoj formi

PL

Przepisy
ocrganizacyjne

RO
Morme de averlizare 5i

farmalitali

HU
Jalantés| és formal
eldirasok

SL

Predpisi o
obvestanju in
formalnostih

cs

Pfedpisy pro podavani
hla%eni a pfedepsana
farma

SK

Predpisy pre podavanie
hlaseni a predpisana
forma

15
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Delagowanie
pracownikow

RO
Locuri de muncd externes

HU
Kilsd munkahelyek

SL
Zunanja delovna mesta

s
Externi pracovni mista

5K

Zahraniéné pracovné
miesta

16

Auswartige Arbeitsstellen

Auf auswartigen Arbeitstellen (z. B. auf Baustellen})
sind auch externe Koordinationsanweisungen zu be-
achten und gegebenenfalls zu erfragen.

Auf Arbeitsstellen (z. B. Baustellen) sind Tatigkeiten in
Bezug auf die Gefahrenverhiitung im Einvernehmen
mit allen beteiligten Arbeitgebern abzustimmen (zu
koordinieren).
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=4 :
thi_:i'tinns

TR
Yasaklar

HR
Zabrane

Verbote

Vorschriften und Verbcte des Beschaftigerbetriebes
sind einzuhalten (z.B. Rauchverbot, Bekleidungsvor-
schriften, Pausenregelung, Zutrittsverbot).
Eigenmachtiges Handeln auBerhalb der zugeteilten
Arbeits- und Aufgabenbereiche ist verboten.

17



ALVA M 016 Fetarbeit

EMN
Work environment

TR
Calisma gevresi

HR
Radno okru?je

SR
Radno okruZenje

PL
Srodowisko pracy

Pracovni prostied|

SK
Pracovné prostredie

18

Arbeitsumfeld

Umstande, die zu Unfallen fihren kénnen, sind sofort
dem Vorgesetzten des Beschaftigerbetriebes zu melden,
Wenn keine Verbesserung herbei geflhrt wird, ist der
Uberlasser zu informieren



AN,

EN
Amrangement at work

TR
Is yerindeki diizen

HR
Disciplina na radnom
mijesiu

SR
Red na radnom mestu

RO

oo munci

SL
Red na delovnam
mestu

s
Pofadek na
pracovist

5K
Poriadek na
pracovisku

Ordnung am Arbeitsplatz

Fir die Ordnung und Instandhaltung der Arbeitsmittel
(z.B. Werkzeug, persénliche Schutzausristung ...}
sowie fir die Behandlung des Abfalls usw. sind alle
Arbeitnehmer gemeinsam verantwortlich.

Zusatzlich sind die ortsiblichen Umweltschutzvor-
schriften auch in den Betriebs- und Arbeitsstatten
einzuhalten,

19
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20

Mangelmeldung

Fir beschadigte oder mangelhafte Arbeitsmittel und
Schutzausrdstung ist sofort Ersatz beim Beschaftiger
oder beim Uberlasser anzufordern.



EN
Repair waork

TR
Cnanim isleri

HR
Reparature

SR
Radovi na
popravkama

PL
Naprawy

RO
Lucrérn de reparatie

HU

Javitasi munkak
5L

Popravila

cs
Opravafské prace

5K
Opravarske prace

Reparaturarbeiten

Reparatur- und Wartungsarbeiten dirfen nur entspre-
chend den Fachkenntnissen und nach Arbeitsvereinba-
rung durchgefihrt werden.

ACHTUNG:
Bei Reparatur- und Wartungsarbeiten besteht
dreifache Unfallgefahr!

V-V 4

21
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Hazardous materials

TR

Tehlikeli calisma mad-

delari

HR

Crpasni radni
materijali

SR

Opasne malerije sa

kojima se radi

PL
Niebezpisczne
substancja

RO

Materiale de lucru
periculoase

HU

Veszélyes
munkaeszkozok

SL
MNevarni delovni
material|

s

Nebezpeény
pracovni material
5K

MNebezpetny
pracovny malerial

22

Gefihrliche Arbeitsstoffe

Bei gefahrlichen oder bei unbekannten Arbeitsstoffen
und Arbeitsmitteln sind die Unterweisungen, Gebote
und Verbote besonders zu beachten bzw. einzufor-
dern.



Gefahrensymbole

E Explosions-
gefahrlich

O Brand-
férdernd

F Leichtent-
zundlich

*n Gesundheits-

schadlich

N Umwelt-

aY

EN

Danger signs

TR

Tehlike sembolleri
HR

ZInakovi za opasnost
SR

Simboli za opasnost
PL

Symbale informujace o
zagrodeniach

RO

Simboluri de semnalizare
a pencolalor

HU
Veszélyjelzésak

SL
Znald za nevamost

cs
VystraZné symboly

5K
VystraZne symboly

23
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EN
Health qualification

TR
Saglik agisindan
uyguniuk

HR
Zdravsivena
sposobnost

SR
Zdravstvena

sposobnost

PL

Kwalifikacje
Zdrowotne

RO
Examen medical

HU

Egeszseglgyi
alkalmassag

SL
Zdravsivena

sposobnost

s
Zdravotni zplsobilost

SK
Zdravotna

spdsobilost

24

Gesundheitliche Eignung

Bei Arbeiten, flr die eine arbeitsmedizinische Unter-
suchung vorgeschrieben ist, ist ein aktueller Nachweis
der gesundheitlichen Eignung (Kopie) vorzulegen.
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EN
Fall hazard exposure

TR
Digme tehlikesinda
calismak

HR
Radovi uz opasnost od
pada

SR
Radowi kod kajih postoj

opasnos! od pada

PL
Prace na wysokoéci

RO
Lucrédri cu pericol de
ciders

HU

Munkavégzés
lezuhanas veszélye
esetén

5L
Dela z nevamostjo
padca

s
Prace pfi nebezpedi
padu

Arbeiten bei Absturzgefahr SK
Prace pri

Arbeiten, bei denen Absturzgefahr besteht, diirfen nebezpetensive padu

vorrangig nur bei ausreichender technischer Absturzsi-

cherung durchgefihrt werden (Schutzgelander).

Kurzfristige Arbeiten, bei denen nur ein Anseilschutz

erforderlich ist, dirfen nicht alleine durchgefiihrt

werden.

25
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EN
Ladders

TR
Merdivenler

HR
Ljestve

SR
Merdevine

PL
Drabiny

Leitern

LeiterfliBe sind auf den Untergrund abzustimmen.
Leitern dirfen nur auf waagrechtem, festem Grund
aufgestellt werden. Aufgestellte Leitern sind gegen
Umfallen und Wegrutschen zu sichern, sie dirfen nur
fiir geringfiigige beziehungsweise kurzfristige Arbei-
ten eingesetzt werden,

Schadhafte Leitern diirfen nicht mehr verwendet
werden und sind unbeniitzbar zu machen.

26
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EN
Fall hazard

TR
Digme tehlikesi

HR
Opasnost od pada
SR
Opasnost od pada
PL

Niebezpieczenstwo
upadku

RO
Pericol de chdenn

HU
Zuhanasveszély
5L

MNevarnost padca
cs

Mebezpedi padu

5K
Mebezpedanstvo padu

Sturzgefahr

Stolperstellen (z. B. Schachte, Kabeln und Schaden an
Bodenbelagen), Rutschigefahr, unzureichende Beleuch-
tung, verstellte Verkehrswege usw. sind unverziiglich
zu beseitigen.

27
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Personal protection

equipmeant

TR

Kisisel koruyucu
ekipman

HR

O=obna zadtitna
oprema

SR
Litna zaslina
oprema

PL

Srodki ochrony
osobistej

RO

Echipament de
proleclia impolriva
caderii

HU

Szemeélyes vadfel-

szeralés

SL
Osebna zastitna
oprema

cs
Csobni ochranne

prosifedky

SK
Osobné ochranna

prostriedky

28

Persdnliche Schutzausriistung

Perstinliche Schutzausriistung ist gemél den Anwei-
sungen des Beschaftigers und/oder den Vorgaben des
Uberlassers zu verwenden.
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EN

Symbols personal
protection equipment
TR

Kisisel koruyucu
ekipman sembolleri

Augenschutz Gesichtsschutz- Maske
schirm tragen benutzen HR

Oznake za osobnu
zastitnu opramu

SR
Simbaoli za liénu
zaslitnu opremu

PL
Schutzhelm Anstoflkappe Gehorschutz Symbala dot,
tragen tragen tragen Srodkw ochrony
osobistaj
RO
Simbaburi
~£chipament
de protectie”
& » HU
?:hm‘;handschuhe ;i'ar!:; - bHa:tsrchuIZmJtte.f Személyes védéfel-
e Zolbigih i Sl szerelés szimbolumai
SL
Znaki za osebno
Zagéilno opremo
cs
Symbaly osobnich
Schutzkleidung Warnweste Schutzschirze ociwanTych prostiedn
tragen tragen tragen
% 5K
Symboly csobnych
i ochrannych
. prostriedkoy
Schutzschuhe Sickerheitsgurt Auffanggurt
tragen benutzen anlegen

29
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EN
Work equipment

TR
Calisma araci

HR
Radni materijal

SR
Radna sredsiva

PL
Srodki pracy

RO
Mijloace de lucru

HU
Munkaeszkozok

5L

Delovna sredstva

5

Pracovni prostfediy

SK

Pracovné prostriedky

30

Arbeitsmittel

Alle bereitgestellten Einrichtungen, Arbeitsmittel und
Ausristungen sind von den Arbeitnehmern pfleglich
zu behandeln.



V4

EN
Social facilities

R

Sosyal alan

HR

Socijalne podrucje
SR

Zajednicke prostorije

PL

RO
Sfora sociald

w

Szocialis lerilel
5L

Sociaino podrotje

s

Socidlni oblast
SK

Socialny odbor

Sozialbereich

Soziale, sanitare und dhnliche Einrichtungen darfen
nur entsprechend den geltenden Vorschriften und
firmeninternen Gegebenheiten benitzt werden,

31
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EN
Equal treatmeant

TR
Esit Haklar

HR
Jednako postupanje

SR

Zajednicke prostorija
PL

rowne traklowanse

RO
Egalitate de fratament

HU
egyenid bandsmod

SL
enako obravnavanje

cs
Rovné zachazeni

SK

rovnake
zaobchadzanie

32

Gleichstellung

Uberlassene Arbeitskrafte sind in allen Bereichen den
betriebseigenen Arbeitnehmern gleichzustellen (Ent-
gelt, Arbeitszeit, Urlaub, Regelungen, Wohlfahrtsein-
richtungen und -maBnahmen).

MiBstande sind den Vorgesetzten zu melden.



Ergonomie

Richtiges Heben und Tragen beugt Rickenschmerzen
vor und erhéht gleichzeitig die Sicherheit

m kdrpernahe heben und tragen m mit geradem Ricken arbeiten

m mit gebaugten Knien heben m Last richtig fassen

m ruckartige Bewegungen m auf freie Sicht achten
vermeiden » Hebe- und Transporthilfen

m Oberkdper unter Belastung verwenden

nicht verdrehen

EN
Ergonomics

TR
Ergonomi
Ergonomija
SR
Ergonomija
PL
Ergonomia
RO
Ergonomis
Ergondmia
SL
Ergonomija
Ergonomie

SK
Ergonomia

33
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EN
Fire protection

TR
Yangin koruma

HR
Zaglita od poZara

SR
Zaslita od poZara

PL

Qchrona
PrIBciwWpozanwa
RO

Protectia impotriva
incendiilor

HU
Tiizvadalam

sL
ProtipoZama zasitita

s
PratipoZami ochrana

SK

ProtipoZiama
ochrana
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Brandschutz

Der Beschaftiger informiert an Hand des Brandschutz-
planes (ber die drtlichen Gegekenheiten, das Verhal-
ten im Brandfall sowie das Verlzssen des Arbeitsplat-
zes und die Sammelplatze.



Erste Hilfe

Bei einem Motfall ist ur-
verziglich die Rettungs-
kette einzuleiten und
Erste Hilfe zu leisten.
Informationen Gber
ausgebildete Ersthelfer
befinden sich beim oder
im Erste-Hilfe-Kasten.

AN,

EN
First aid

TR
Ik yardim

HR
Prva pomac

SR
Prva pomod

PL
Pierwsza pomoc

RO
Primiul ajutor

HU
Elsdsegelynyljlas

5L
Prva pomod

cs
Prvni pomoc

5K
Prva pomoc

Wichtige Telefon-

nummern:

112 Internationaler Notruf
122 Feuerwehr

133 Polizei

144 Rettung

Vergiftungszentrale
01 406 43 43
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EN
Oeccupational accident

TR
Is kazalan

HR
Mezgode na radu

SR
Mezgode na radu

PL
Wypadki przy pracy

RO
Accidente de munca

HU
Munkahelyi balesetek

SL

Mesrece pii delu

s
Pracovni drazy

SK
Pracovné lrazy
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Arbeitsunfille

Arbeitsunfalle, Wegunfélle sowie Beinaheunfalle und
deren Begleitumstande sind dern Vorgesetzten im
Beschaftigerbetrieb und dem Uberlasser als eigentli-
chem Arbeitgeber ebenso wie Sicherheitsmangel und
kritische Umstande unverziiglich zu melden.



V-V 4
Al Ao

Grundunterweisung gemaB §14 ASchG

Uberlasser

Diatum:

Art der Unterweisung

Erstunterweiung

Einfihrung / Anderung

Machuntenweisung

Arbeitsmittel

Andening des Aufgabenbereiches

Arbeitsverfahren

nach LnfallBeinaheuntall

Arbeitsstoff

Firma:

Abteilung/Baustelle:

Adresse:

Tatigkeit:

Ansprechpartner:

Ich bestatige, in den markierten Punkten unterwiesen worden zu sein und diese auch verstanden zu haben
Ubergeben wurde mir: Merkblatn MO16,
Persanliche Auwsristung: Sicherhaitsschube,

Sonstiges:
Name Name
Unterschirift Unterschrift
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Basiswissen

Bitte weanden Sie sich in allen Fragen.des Gesundheitsschutzas Und der Sicharheit bel
der Arbeit an den Unfaliverhotungsdienst der i Sle zustandigen Landessie/le:

Oberosterreich: UND der alBenstells Klacenfurt
ll'-.-'.r.- der Landesstelie Linz Waidmannsdorfer Strafs 35
Garnisonstrafe 5 4020 Klagenfurt am Warthersee
40 17 Telefon +43'593'93-33830

9393-3270 Wien, Niederosterreich
5a|zburg. Tirol un:l "ul'nrarlberg und Burgenland:
LUVD der I1r desstelle Salz VD der Landassteila Wien
; o4

VI der Aubenstalleinnshruck

Oberaan

T.-r fon +43 5:93'93-31920

www.auva.at




