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Bundesrecht konsolidiert: Gesamte Rechtsvorschrift fiir
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche, Fassung vom
30.11.2018

Langtitel

Verordnung der Bundesministerin flir Arbeit, Gesundheit und Soziales, des Bundesministers ftr
wirtschaftliche Angelegenheiten und des Bundesministers fiir Wissenschaft und Verkehr Uber
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen flir Jugendliche (KIBG-VO)

StF: BGBI. II Nr. 436/1998 (CELEX-Nr.: 394L0033)

Anderung

BGBI. IT Nr. 221/2010 [CELEX-Nr.: 32006L0025]
BGBI. IT Nr. 185/2015 [CELEX-Nr.: 32014L0027]
BGBI. II Nr. 179/2016 [CELEX-Nr.: 32013L0035]
BGBI. IT Nr. 241/2017

BGBI. IT Nr. 221/2018

Praambel/Promulgationsklausel

Auf Grund des § 23 Abs. 2 des Bundesgesetzes iber die Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987 (KJBG), BGBI. Nr. 599, zuletzt gedandert durch BGBI. I Nr. 126/1997, wird von
der Bundesministerin fiur Arbeit, Gesundheit und Soziales, hinsichtlich der Betriebe, die der
bergbehdrdlichen Aufsicht unterstehen, vom Bundesminister flr wirtschaftliche Angelegenheiten
im Einvernehmen mit der Bundesministerin fir Arbeit, Gesundheit und Soziales, hinsichtlich der
Betriebe, die der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterstehen, vom Bundesminister fur
Wissenschaft und Verkehr im Einvernehmen mit der Bundesministerin fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales verordnet:

Text
Allgemeine Bestimmungen

8 1. (1) Diese Verordnung gilt fir die Beschaftigung von Jugendlichen. Als Jugendliche im
Sinne dieser Verordnung gelten Jugendliche im Sinne des § 3 KIBG und Minderjahrige im Sinne
des § 2 Abs. 1a KIBG.

(2) Ausbildung im Sinne dieser Verordnung ist jede Ausbildung im Rahmen eines
Lehrverhaltnisses oder eines sonstigen gesetzlich oder kollektivvertraglich geregelten
Ausbildungsverhaltnisses.

(3) Die in dieser Verordnung fir die Ausbildung vorgesehenen Ausnahmen von
Beschaftigungsverboten gelten nur, soweit diese Ausnahmen fir die Vermittlung der
wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse nach den Ausbildungsvorschriften unbedingt
erforderlich sind.

(4) Aufsicht im Sinne dieser Verordnung ist die Uberwachung durch eine geeignete
fachkundige Person, die jederzeit unverzlglich zum Eingreifen bereitstehen muf.

(5) Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts im Sinne dieser
Verordnung ist eine spezielle theoretische und praktische Unterweisung zur Unfallverhiitung nach
Richtlinien der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt im AusmaB von mindestens 24
Unterrichtseinheiten im Rahmen des Berufsschulunterrichts, die nachweislich absolviert wurde.

(6) Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei jeder bedeutenden Anderung der
Arbeitsbedingungen sind gemaB § 23 KIBG die fir Sicherheit und Gesundheit der Jugendlichen
bestehenden Gefahren zu ermitteln und hat der Arbeitgeber alle erforderlichen MaBnahmen zum
Schutz der Sicherheit, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Jugendlichen unter Beachtung der
Grundsatze der Gefahrenverhiitung (§ 7 ASchG, BGBI. Nr. 450/1994) zu treffen.
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(7) Strengere Vorschriften nach dem ASchG und den dazu erlassenen Verordnungen bleiben
unberihrt.

(8) Folgende Begriffsbestimmungen des ArbeithehmerInnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI.
Nr. 450/1994, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 60/2015, gelten auch fir diese
Verordnung:

1. betreffend Arbeitsstoffe § 2 Abs. 6 und § 40 ASchG;
2. betreffend persénliche Schutzausristung § 69 Abs. 1 ASchG.

(9) Erfolgt die Beendigung der Ausbildung vor der Vollendung des 18. Lebensjahres, gelten
die in dieser Verordnung fir die Ausbildung vorgesehenen Regelungen fir Ausnahmen von
Beschaftigungsverboten bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Verbotene Betriebe
8 2. Die Beschaftigung Jugendlicher ist verboten:

1.in Sexshops, Sexkinos, Striptease-Lokalen, Table-Dance-Lokalen, Go-Go-Lokalen, Peep-
Shows und Lokalen mit Peep-Shows;

2.bei der Herstellung, beim Vertrieb und bei der Vorflihrung pornographischer Produkte,
unabhangig vom verwendeten Medium (Datentrager);

3.in Wettbiros und bei allen Tatigkeiten betreffend die gewerbsmaBige Vermittlung und den
gewerbsmaBigen AbschluB von Wetten;

4.an der Kasse in Gllicksspielhallen mit Automaten mit Geld- oder Sachwertgewinnen.

Arbeiten mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen

§ 3. (1) Verboten sind die in Z1 bis 4 genannten Arbeiten, sofern die gefahrlichen
Arbeitsstoffe nicht in nur so geringem AusmaB zur Einwirkung gelangen kdénnen, daB nach
arbeitsmedizinischen Erfahrungen eine Schadigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist, oder so
verwendet werden, beispielsweise in einer Apparatur, daB ein Entweichen in den Arbeitsraum
wahrend des normalen Arbeitsvorganges nicht mdglich ist.

1. Arbeiten unter Einwirkung folgender, gesundheitsgefdhrdender Arbeitsstoffe :
a. Akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 1 bis 3,

. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),

.Schwere Augenschadigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),

.Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),

.Keimzellmutagenitat (Gefahrenklasse 3.5),

.Karzinogenitdt (Gefahrenklasse 3.6),

.Reproduktionstoxizitat (Gefahrenklasse 3.7),

.Spezifische Zielorgan-Toxizitat, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8) Kategorie 1
und 2,

. Spezifische Zielorgan-Toxizitat, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9) Kategorie 1
und 2,

j. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10),

k.Akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 4, Spezifische Zielorgan-Toxizitat,
einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8) Kategorie 3, die auf Grund ihrer irreversiblen
nicht letalen oder nach langerer Exposition sich ergebenden chronischen Giftwirkung als
solche eingestuft sind,

. Arbeitsstoffe, die fibrogene oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen;

2. Arbeiten mit oder an Behaltern, Becken, Speicherbecken, Ballons oder Korbflaschen, die in
der Z 1 angefiihrte Arbeitsstoffe oder explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe enthalten, sofern
damit eine Gefahrdung verbunden ist;

3.Arbeiten unter Verwendung gasformiger Arbeitsstoffe, sofern die Gefahr einer
Verdrangung der Atemluft unter Erstickungsgefahr gegeben ist;

4. Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4.

(Anm.: Z 5 und 6 aufgehoben durch BGBI. II Nr. 185/2015)

QU 0 O o O
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(2) Jugendliche in Ausbildung dirfen mit nach Abs. 1 Z 1 bis 3 verbotenen Arbeiten unter
Aufsicht beschaftigt werden.

(3) Verboten sind Arbeiten mit explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen im Sinne des § 40
Abs. 2 ASchG. Erlaubt ist die Bereitstellung fiur Verkauf, Transport und Verwendung
pyrotechnischer Gegenstdande der Kategorie F1 und F2 gemaB 8§ 11 und 47 des
Pyrotechnikgesetzes 2010, BGBI. I Nr. 131/2009.

(4) Verboten sind Arbeiten mit brandgeféhrlichen Arbeitsstoffen im Sinne des § 40 Abs. 3
ASchG:

1. Arbeiten unter Verwendung von
a.entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),
b.entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1,
c.entziindbaren Flissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 1,

d. Stoffen oder Gemischen, die in Berlihrung mit Wasser entziindbare Gase entwickeln
(Gefahrenklasse 2.12),

wenn dabei auf Grund der beim Arbeitsvorgang auftretenden Menge und Konzentration
dieser Arbeitsstoffe Gefahren flr Sicherheit und Gesundheit auftreten kénnen;

2. Arbeiten unter Verwendung von

a.entzindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 2,
.oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),
.entzliindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),
.entzliindbaren Flissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 2,
.selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) auBer Typ A und B,
.pyrophoren Flussigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),
.pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),
.selbsterhitzungsfahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),
i. oxidierenden Flissigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),
j.oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14),

k.organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) auBer Typ A und B,
wenn dabei auf Grund der beim Arbeitsvorgang auftretenden Menge und Konzentration
dieser Arbeitsstoffe Gefahren flir Sicherheit und Gesundheit auftreten kdnnen; erlaubt nach
18 Monaten Ausbildung und unter Aufsicht.

.o Q 4«4+ 0 O n T

Arbeiten unter physikalischen Einwirkungen

8 4. (1) Fir Jugendliche verboten sind Arbeiten, bei denen der Auslésegrenzwert fir
Vibrationen bei beruflicher Exposition gemaB § 4 der Verordnung Uber den Schutz der
Arbeitnehmer/innen vor der Gefédhrdung durch Larm und Vibrationen (VOLV), BGBI. II
Nr. 22/2006, zuletzt geandert durch BGBI. IT Nr. 302/2009, Uberschritten wird.

(2) Verboten sind Arbeiten

1.in Bereichen, in denen die Auslosewerte fir elektromagnetische Felder im Sinn der
Verordnung elektromagnetische Felder — VEMF, BGBI. II Nr. 179/2016, uberschritten sind;

2. mit Lasereinrichtungen der Klassen 3R, 3B und 4;

3.unter Verwendung von Lampen der Risikogruppe 3 oder Leuchten (Gehduse) mit
vergleichbarem Risiko im Hinblick auf klnstliche inkohdrente optische Strahlung.

(3) Abs. 2 gilt nicht fir Jugendliche nach 18 Monaten Ausbildung und bei Durchflihrung der
Arbeiten unter Aufsicht.

(4) Verboten sind Arbeiten in Strahlenbereichen ionisierender Strahlung im Sinn des
Strahlenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 227/1969 in der geltenden Fassung.

Arbeiten unter psychischen und physischen Belastungen

8§ 5. Verboten sind Arbeiten, die die psychische oder physische Leistungsfahigkeit
Jugendlicher Ubersteigen. Zu letzteren zahlen insbesondere:

1.
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das Heben, Abstitzen, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen, Wenden und sonstige
Beférdern von Lasten mit oder ohne Hilfsmittel, soweit damit eine flir Jugendliche
unzutragliche Beanspruchung des Organismus verbunden ist;

2.Stemmarbeiten mit nicht kraftbetriebenen Arbeitsmitteln, die nach § 4 Abs. 1 zulassig
sind, soweit damit eine flr Jugendliche unzutragliche Beanspruchung des Organismus
verbunden ist;

3. Arbeiten, bei denen eine den Organismus besonders belastende Hitze im Sinne des
Art. VII Abs. 2 Z 2 des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, in der
jeweils geltenden Fassung, vorliegt; erlaubt flr Jugendliche in Ausbildung, unter Aufsicht;

4. Arbeiten in Raumen mit Temperaturen unter -10 °C; erlaubt sind Arbeiten in Rdumen mit
Temperaturen von -10 °C bis -25 °C, wenn diese Tatigkeiten zwei Stunden taglich und
zehn Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.

Arbeiten mit gefdhrlichen Arbeitsmitteln

§ 6. (1) Verboten sind Arbeiten mit Arbeitsmitteln, an denen durch bewegte Werkzeuge und
Werkstlicke, die Quetsch-, Scher-, Schneid-, Stich-, Fang-, Einzugsstellen bilden, oder durch
andere Gefahrstellen eine besondere Gefahr von Verletzungen gegeben ist, sofern an den
Arbeitsmitteln bestehende Unfallgefahren nicht durch geeignete MaBnahmen beseitigt sind, etwa
durch Zweihandschaltung, Lichtschranken oder andere trennende Schutzeinrichtungen oder
Schutzvorrichtungen. Verbotene Arbeitsmittel und Arbeiten sind insbesondere:

1. Sagemaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des Sagegutes
bzw. Handvorschub bei Maschinen mit beweglichem Sagetisch, sowie handgefihrte
Sagemaschinen mit einer Nennleistung von mehr als 1200 Watt, ausgenommen
Bandsagen flr die Metallbearbeitung, Bligelsagen, Fuchsschwanzsdagen und Furniersagen;
erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des
Berufsschulunterrichts nach zwélf Monaten, unter Aufsicht;

Kettensdgen ungeachtet der Nennleistung; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwdlf Monaten, unter
Aufsicht;

diese Ausnahmen gelten fiur Kettensagen nur mit einer Ausstattung mit
Antivibrationsgriffen und bei Verwendung von Antivibrationshandschuhen;

2. Hobelmaschinen mit rotierenden Messerwellen mit Handbeschickung, Handentnahme oder
Handvorschub des Werkstiickes oder der Maschine, ausgenommen handgefihrte
Hobelmaschinen mit einer Nennleistung von nicht mehr als 1200 Watt sowie
Dickenhobelmaschinen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung
im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwolf Monaten, unter Aufsicht;

3. Frasmaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des Werkstiickes
sowie handgefiihrte Frasmaschinen mit einer Nennleistung von mehr als 1 200 Watt,
ausgenommen Frasmaschinen flir die Metallbearbeitung; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwdlf
Monaten, unter Aufsicht;

4.Schneidemaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des
Schneidegutes, ausgenommen Brot- und Wurstschneidemaschinen; erlaubt nach 18
Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts
nach zwolf Monaten, unter Aufsicht;

5. Handgeflihrte Trennmaschinen und Winkelschleifer mit einer Nennleistung von mehr als
1 200 Watt; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen
des Berufsschulunterrichts nach zwdlf Monaten, unter Aufsicht;

6. Bandschleifmaschinen, ausgenommen handgefiihrte Bandschleifmaschinen mit einer
Nennleistung von nicht mehr als 1 200 Watt sowie Bandschleifmaschinen mit einer
Funktion ahnlich der von Schleifbdcken; erlaubt ab Beginn der Ausbildung; ausgenommen

Kantenschleifmaschinen; diese erst nach 18 Monaten Ausbildung, mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwdlf Monaten, unter
Aufsicht;

7.Stanzen und Pressen mit Handbeschickung oder Handenthahme, deren im
Fertigungsvorgang bewegliche Teile einen Hub von mehr als 6 mm haben kdénnen; erlaubt
nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des
Berufsschulunterrichts nach zwdlf Monaten, unter Aufsicht;
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8. Zerkleinerungs-, Knet-, Rihr- und Mischmaschinen, bei denen die Beschickung wahrend
des Betriebs von Hand erfolgen muB und dadurch eine Gefahrdung gegeben ist,
ausgenommen Mischmaschinen flir Bauarbeiten; erlaubt nach zwdélf Monaten Ausbildung,
unter Aufsicht; diese Ausnahme gilt nicht fir Zerkleinerungsmaschinen;

9. Arbeitsmittel mit Fang- und Einzugsstellen durch rotierende Teile, Walzen, Bander oder
dergleichen, ausgenommen Bogendruckmaschinen und Drehmaschinen; erlaubt nach 18
Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts
nach zwolf Monaten, unter Aufsicht;

Rollen-Rotationsdruckmaschinen erlaubt fir alle Jugendliche ab dem vollendeten 17.
Lebensjahr;
10. Furnierschalmaschinen, Holzschalmaschinen und Furniermessermaschinen;

11. Hebebliihnen und Hubtische, ausgenommen stationdre Hebebiihnen und Hubtische; erlaubt
nach zwolf Monaten Ausbildung, unter Aufsicht; erlaubt fiir alle Jugendliche ab dem
vollendeten

17. Lebensjahr;
12. Bolzensetzgerate;
13. SchlachtschuBapparate und Betaubungszangen;

14. Dampfkessel und Druckbehalter fir Dampfe sowie Warmekraftmaschinen, soweit diese in
den Geltungsbereich des § 3 Abs. 1 Z 1 und § 3 Abs. 1 Z 2 lit. a und b des Kesselgesetzes,
BGBI. Nr. 211/1992, in der jeweils geltenden Fassung, fallen;

15. Bedienung von blhnentechnischen Einrichtungen; erlaubt fiir alle Jugendliche ab dem
vollendeten 17. Lebensjahr;

16. Bedienung von Schleppliften; erlaubt das Zureichen von Bligeln flr alle Jugendliche ab
dem vollendeten 16. Lebensjahr;

17. Fihren von Bauaufzligen;

18. Fihren von selbstfahrenden Arbeitsmitteln und Lenken von Kraftfahrzeugen auf dem
Betriebsgeldnde; erlaubt ist das Lenken von Kraftfahrzeugen fiir Jugendliche, die einen
Lernfahrausweis oder eine Lenkerberechtigung auf Grund kraftfahrrechtlicher Vorschriften
besitzen;

19. EinschieBen von Waffen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

20.Wartung und Montage von Aufzligen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwdlf Monaten, unter
Aufsicht;

21.Bedienen von Hebezeugen; erlaubt ist die Bedienung von Ladehilfen (Ladebagger,
Ladekranen mit einer Tragfahigkeit von nicht mehr als 5 t und einem Lastmoment von
nicht mehr als 10 t, Ladebordwande, Kippeinrichtungen usw.) die mit einem Kraftfahrzeug
fest verbunden sind, durch Jugendliche, die zu Berufskraftfahrern ausgebildet werden,
nach 24 Monaten Ausbildung unter Aufsicht; fir alle sonstigen Jugendlichen nach 24
Monaten Ausbildung unter Aufsicht, wenn die zu bewegende Last 1,5 t nicht Uberschreitet;

22.Bedienen von Plasma-, Autogen- und Laserschneideanlagen;
erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht, sofern § 7 Z 12 nicht anderes
bestimmt;

23. SchweiBarbeiten; erlaubt ab Beginn der Ausbildung, unter Aufsicht, sofern § 7 Z 12 nichts
anderes bestimmt; erlaubt fir alle Jugendliche ab dem vollendeten 17. Lebensjahr.

(2) Ausgenommen von den Verboten nach Abs. 1 Z 1 bis 11 und 21 sind Arbeiten mit
Arbeitsmitteln, die ausschlieBlich durch menschliche Arbeitskraft angetrieben werden.

(3) Jugendliche dirfen mit Storungsbeseitigung, Einstell-, Wartungs-, Programmier-,
Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten an in Betrieb befindlichen Arbeitsmitteln, sonstigen
Anlagen und Einrichtungen nach Abs. 1 beschaftigt werden, soweit dies gefahrlos mdglich ist.

Sonstige gefdhrliche sowie belastende Arbeiten und Arbeitsvorgange
8§ 7. Verboten sind folgende Arbeiten:

1. Arbeiten auf Bau- und Montagestellen, wie Arbeiten auf Dachern und Mauern Uber die
Hand auf Stockwerksdecken, Montagearbeiten des Stahl- und des konstruktiven
Holzbaues, Arbeiten auf Hochspannungsmasten, an denen Absturzgefahr besteht, sofern
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nach der Art der Arbeit keine technischen SchutzmaBnahmen gegen Absturz getroffen
werden miuissen und auch nicht getroffen sind; erlaubt nach zwdlf Monaten Ausbildung,
unter Aufsicht;

2.Arbeiten, die von Dachdeckerfahrstiihlen aus durchgefihrt werden und Arbeiten auf
Dachern mit einer Neigung von mehr als 60 Grad;

3. Arbeiten auf Anlegeleitern, wenn der Standplatz héher als 5 m und Arbeiten auf
Stehleitern, wenn der Standplatz héher als 3 m Uber der Aufstandsflache liegt; erlaubt
nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht durch unterwiesene, erfahrene und kérperlich
geeignete Jugendliche bei glinstigen Witterungsverhaltnissen;

4. Arbeiten beim Aufstellen und Abtragen von Gerlisten sowie bei der Instandhaltung von
aufgestellten Gerlsten aller Art, ausgenommen einfache Bockgerlste; erlaubt ab Beginn
der Ausbildung ist die Mithilfe beim Aufstellen und Abtragen von Geriisten sowie bei der
Instandhaltung von aufgestellten Geristen bis zu einer Gerlstlage von 4 m Hohe unter
Aufsicht;

5. Arbeiten auf Gerlisten; erlaubt ab Beginn der Ausbildung auf Gerlstlagen bis zu einer
Hohe von 4 m; erlaubt nach zwdIf Monaten Ausbildung unter Aufsicht auf Gerlistlagen
Uber 4 m Hoéhe, wenn sich die Aufsichtsperson (§ 4 Abs. 1 BauV, BGBI. Nr. 340/1994, in
der jeweils geltenden Fassung) oder in deren Abwesenheit der gemal3 § 4 Abs. 4 BauV
bestellte Arbeitnehmer vor Beschaftigung des Jugendlichen durch Einsichtnahme in die
gemaB § 61 Abs.5 BauV gefilhrten Vermerke vergewissert hat, daB das Gerist
ordnungsgemaB Uberpriift wurde und keine Mangel aufweist;

6. Abbrucharbeiten im Hoch- und Tiefbau, bei denen eine Gefahrdung durch ab- oder
einstlirzendes Material besteht;

7.Arbeiten im Bergbau unter Tag; erlaubt ab Beginn der Ausbildung ist das Vermitteln der
Kenntnis des Lenkens einschldagiger Fahrzeuge, die eine Fahrgeschwindigkeit von 25 km/h
nicht Uberschreiten kdnnen, auf Fahrstrecken, die fiir den (brigen Verkehr gesperrt sind;
erlaubt fir alle Jugendliche ab dem vollendeten 17. Lebensjahr; diese Ausnahme gilt nicht
fur Sicherungsarbeiten;

8. Untertagebauarbeiten; erlaubt flir alle Jugendliche ab dem vollendeten 17. Lebensjahr;
diese Ausnahme gilt nicht fir Sicherungsarbeiten;

9.Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen elektrischer Anlagen, wenn die
Nennspannung Uber 25 V Wechsel- oder 60 V Gleichspannung betragt, ausgenommen ist
das Messen elektrischer GroBen, sofern die elektrische Anlage mit einer
Fehlerstromschutzschaltung mit einem Nennwert des Ausldsefehlerstromes von nicht mehr
als 30 mA ausgeristet ist;

erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

10.das Kroseln, Arbeiten am Absprengrad sowie das Auffangen und Mundblasen vor dem
Schmelzofen und Fertigblasen von Glasgegenstanden an Halb- oder Dreiviertelautomaten
bei der Bearbeitung oder Veredelung von Glas oder Glaswaren flr alle Jugendliche bis zum
vollendeten 17. Lebensjahr;

11.das Abfangen und der Transport flissigen Metalls beim MetallgieBen fir alle Jugendliche
bis zum vollendeten

17. Lebensjahr; erlaubt nach zwdlf Monaten Ausbildung, unter

Aufsicht; erlaubt ist weiters das Abfangen und der Transport von Schmelze in
ZinngieBereien bis zu einem Gewicht von 2 kg;

12.SchweiB- und Schneidearbeiten unter erschwerten Arbeitsbedingungen, etwa in engen
Raumen oder Behaltern, an beengten Arbeitsplatzen oder unter belastenden
raumklimatischen Bedingungen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

13. Arbeiten im Eisenbahnbetrieb; die selbstandige, eigenverantwortliche Beschaftigung bei
Eisenbahnen und deren Anlagen im Sinne des Eisenbahngesetzes, BGBI. Nr. 60/1957, in
der jeweils geltenden Fassung, und sonstigen Bahnen, wie Materialbahnen,
Materialseilbahnen oder Feldbahnen und deren Anlagen; erlaubt fiir Jugendliche, sofern sie
in Auslibung ihrer Tatigkeit den durch den Eisenbahnbetrieb bedingten besonderen
Gefahren nicht unmittelbar ausgesetzt sind; erlaubt weiters ab Beginn der Ausbildung
unter Aufsicht;

14.die Beschaftigung auf Fahrzeugen und Schwimmkdrpern im Sinne des Schiffahrtsgesetzes,
BGBI. I Nr. 62/1997, in der jeweils geltenden Fassung, und auf Seeschiffen im Sinne des
Seeschiffahrtsgesetzes, BGBI. Nr. 174/1981, in der jeweils geltenden Fassung; erlaubt ab
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Beginn der Ausbildung unter Aufsicht oder fir Jugendliche, die ein Befdhigungszeugnis
entsprechend dem internationalen Ubereinkommen von 1978 {iber Normen fiir die
Ausbildung, die Erteilung von Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten
(STCW) besitzen, oder Dienstleistungen ausliben, die nicht mit dem Schiffsbetrieb im
Zusammenhang stehen;

15.Arbeiten im Rahmen der Einsdtze und Ubungen von Gasrettungsdiensten und
Betriebsfeuerwehren;

16. die Beschéftigung als Beifahrer von Kraftfahrzeugen;
17.das Feilbieten im Umherziehen;

18. Arbeiten beim gewerbsmaBigen Vertrieb und bei der Verteilung von Druckerzeugnissen auf
der StraBe und an o6ffentlichen Orten;

19.die Beschaftigung von Jugendlichen an Verkaufsstellen vor Geschaften im Freien; erlaubt
ab Beginn der Ausbildung die Beschaftigung bis zu zwei Stunden taglich;

20. Masseurarbeiten am menschlichen Koérper; erlaubt fir alle Jugendliche ab dem vollendeten
17. Lebensjahr;

21. Arbeiten mit wilden oder giftigen Tieren in Tierschauen;
erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung unter Aufsicht ist die Betreuung solcher Tiere;

22.die industrielle Schlachtung von Tieren.

Arbeiten unter Einwirkung von Tabakrauch in der Gastronomie

§ 7a. (1) Die Beschaftigung Jugendlicher in Rdumen von Gastronomiebetrieben, in denen
gemaB § 13a des Tabak- und Nichtraucherinnen- bzw. Nichtraucherschutzgesetzes (TNRSG),
BGBI. Nr.431/1995 in der Fassung BGBI.I Nr.37/2018, das Rauchen gestattet ist und
Jugendliche Einwirkungen von Tabakrauch unmittelbar ausgesetzt sind, ist héchstens bis zu einer
Stunde taglich zulassig.

(2) Im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung nach § 23 KIBG sind geeignete MaBnahmen
festzulegen, die gewahrleisten, dass der in Abs. 1 genannte Zeitraum eingehalten wird.

(3) Abs. 1 gilt nicht fiur Jugendliche, deren Ausbildung im Gastronomiebetrieb vor dem
1. September 2018 begonnen hat, sofern zwingende raumliche oder organisatorische Griinde der
Umsetzung von Abs. 1 entgegenstehen.

(4) Wird ein Lehrling in einem Gastronomiebetrieb ausgebildet, in dem er in Raumen
beschaftigt wird, in denen das Rauchen gestattet ist, und strebt er einen Wechsel in einen
Lehrbetrieb an, in dem Rauchen verboten ist, so hat die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer
den Lehrling dabei zu beraten und zu unterstiitzen.

Abweichungen und weitergehende SchutzmaBnahmen

§ 8. (1) Das Arbeitsinspektorat oder die sonst zustdndige Behdrde kann mit Bescheid die
Beschaftigung Jugendlicher trotz Vorliegens eines Verbots nach den 8§§ 2 bis 7 unter
Bedingungen, jedenfalls unter Aufsicht, zulassen, wenn dies fir die Ausbildung unbedingt
erforderlich ist und nach den besonderen Umstanden des Einzelfalles dadurch der Schutz der
Sicherheit, der Gesundheit und der Sittlichkeit Jugendlicher nicht beeintrachtigt werden.

(2) Das Arbeitsinspektorat oder die sonst zustéandige Behtérde kann lber die Verbote nach
den §§ 2 bis 7 hinaus durch Bescheid die Beschaftigung Jugendlicher mit Arbeiten, die mit
besonderen Gefahren fiir Sicherheit, Gesundheit und Sittlichkeit Jugendlicher verbunden sind,
untersagen oder von Bedingungen abhangig machen.

(3) Das Arbeitsinspektorat oder die sonst zustandige Behdrde hat vor Bewilligung von
Ausnahmen die zustandige Lehrlings- und Jugendschutzstelle der zustédndigen Arbeiterkammer
und der zusténdigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber zu héren.

Auflegen der Bescheide

8 9. Arbeitgeber, die Jugendliche beschéftigen, haben eine Ablichtung von Bescheiden nach
§ 8 an geeigneter, flr die Arbeitnehmer leicht zuganglicher Stelle aufzulegen.

Umsetzung von Rechtsakten der Europdischen Union
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§ 10. Durch diese Verordnung wird die Richtlinie 94/33/EG Uber den Jugendarbeitsschutz,
ABIl. Nr. L 216/12 vom 20.8.1994, S. 12, in der Fassung der Anderungsrichtlinie 2014/27/EU
zwecks ihrer Anpassung an die Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (ber die Einstufung,
Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, ABI. Nr. L 65 vom 5.3.2014, S. 1,
umgesetzt.

Schluss- und Ubergangsbestimmungen
8§ 11. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 1999 in Kraft.

(2) Die Verordnung uber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche,
BGBI. Nr. 527/1981, zuletzt geandert durch die Verordnung BGBI. IT Nr. 173/1997, tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 1998 auBer Kraft.

(3) Soweit Arbeitsstoffe noch entsprechend ihren Eigenschaften im Sinne des § 3 des
Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997 in der Fassung BGBI. I Nr. 14/2015, eingestuft
oder gekennzeichnet sind, gilt § 3 dieser Verordnung unter sinngemaBer Anwendung von § 40
Abs. 8 ASchG.

(4) Die §§ 1 Abs. 8, § 3, § 10 samt Uberschrift und § 11 Abs. 3 und Abs. 4 samt Uberschrift
zu § 11, jeweils in der Fassung des BGBI. II Nr. 185/2015, treten mit dem ihrer Kundmachung
folgenden Tag in Kraft; gleichzeitig tritt der bisherige § 3 Abs. 1 Z 4 bis 6 auBer Kraft.

(5) §4 Abs. 2 Z 1 in der Fassung der Verordnung BGBI. IT Nr. 179/2016 tritt mit dem der
Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

(6) § 9 samt Uberschrift in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 241/2017 tritt am 1. Juli
2017 in Kraft.

(7) § 7a samt Uberschrift in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 221/2018 tritt mit
1. September 2018 in Kraft.
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