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I. Teil

Gleichbehandlung von Frauen und Mdnnern in der Arbeitswelt

Geltungsbereich
8 1. (1) Die Bestimmungen des I. Teiles gelten flir den Bereich der Arbeitswelt, dazu zahlen
1. Arbeitsverhaltnisse aller Art, die auf privatrechtlichem Vertrag beruhen;

2.alle Formen und alle Ebenen der Berufsberatung, der Berufsausbildung, der beruflichen
Weiterbildung und der Umschulung einschlieBlich der praktischen Berufserfahrung;

3.die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer/innen/- oder
Arbeitgeber/innen/organisation oder einer Organisation, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der Leistungen
solcher Organisationen;

4.die Grindung, Einrichtung oder Erweiterung eines Unternehmens sowie die Aufnahme
oder Ausweitung jeglicher anderen Art von selbstandiger Tatigkeit,

sofern dies in die Regelungskompetenz des Bundes fallt.
(2) Ausgenommen sind Arbeitsverhaltnisse

1.der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter/innen im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984,
BGBI. Nr. 287;

2.zu einem Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde;
3.zum Bund.
(3) Die Bestimmungen des 1. Teiles gelten auch

1. flr Beschaftigungsverhaltnisse, auf die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961,
anzuwenden ist, und

2.flr Beschaftigungsverhaltnisse von Personen, die, ohne in einem Arbeitsverhdltnis zu
stehen, im Auftrag und flir Rechnung bestimmter Personen Arbeit leisten und wegen
wirtschaftlicher Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnlich anzusehen sind.

Fir den Anwendungsbereich dieses Gesetzes gelten die Beschaftigungsverhaltnisse nach Z 1 und
2 als Arbeitsverhaltnisse.

(4) Die Bestimmungen des I. Teiles gelten auch flr die Beschaftigung von
Arbeitnehmer/inne/n, die von einem/einer Arbeitgeber/in ohne Sitz in Osterreich

1.im Rahmen einer Arbeitskrafteliberlassung oder

2. zur fortgesetzten Arbeitsleistung
nach Osterreich entsandt werden, fiir die Dauer der Entsendung.

Gleichstellung
§ 2. Ziel dieses Abschnittes ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Gleichbehandlungsgebot im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis
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8§ 3. Auf Grund des Geschlechtes, insbesondere unter Bezugnahme auf den Familienstand
oder den Umstand, ob jemand Kinder hat darf im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis
niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

. bei der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,

. bei der Festsetzung des Entgelts,

.bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen,

.bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,

.bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

N O b~ WN -

Gleichbehandlungsgebot in der sonstigen Arbeitswelt

8§ 4. Auf Grund des Geschlechtes, insbesondere unter Bezugnahme auf den Familienstand
oder den Umstand, ob jemand Kinder hat darf niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert
werden

1.bei der Berufsberatung, Berufsausbildung, beruflichen Weiterbildung und Umschulung
auBerhalb eines Arbeitsverhaltnisses,

2.bei der Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer/innen/- oder
Arbeitgeber/innen/organisation oder einer Organisation, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der Leistungen
solcher Organisationen,

3. bei der Griindung, Einrichtung oder Erweiterung eines Unternehmens sowie der Aufnahme
oder Ausweitung jeglicher anderen Art von selbstandiger Tatigkeit.

Begriffsbestimmungen

8 5. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Geschlechtes in einer vergleichbaren Situation eine weniger ginstige Behandlung erfahrt, als
eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen, die einem Geschlecht angehoéren, in besonderer Weise
gegenuber Personen des anderen Geschlechtes benachteiligen kdnnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren Geschlechts diskriminiert wird.

Sexuelle Beldstigung
8§ 6. (1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn eine Person
1.vom/von der Arbeitgeber/in selbst sexuell belastigt wird,

2.durch den/die Arbeitgeber/in dadurch diskriminiert wird, indem er/sie es schuldhaft
unterlasst, im Falle einer sexuellen Belastigung durch Dritte (Z 3) eine auf Grund
gesetzlicher Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des
Arbeitsvertrages angemessene Abhilfe zu schaffen,

3. durch Dritte in Zusammenhang mit seinem/ihrem Arbeitsverhaltnis belastigt wird oder
4. durch Dritte auBerhalb eines Arbeitsverhaltnisses (§ 4) belastigt wird.

(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphare zugehdriges Verhalten
gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt, flir die betroffene
Person unerwiinscht, unangebracht oder anst6Big ist und

1.eine einschiichternde, feindselige oder demitigende Arbeitsumwelt fiir die betroffene
Person schafft oder dies bezweckt oder

2.der Umstand, dass die betroffene Person ein der sexuellen Sphare zugehdoriges Verhalten
seitens des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin oder von Vorgesetzten oder Kolleg/inn/en
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zurlckweist oder duldet, ausdricklich oder stillschweigend zur Grundlage einer
Entscheidung mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Berufsausbildung,
Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Befdorderung oder Entlohnung oder zur Grundlage
einer anderen Entscheidung in der Arbeitswelt gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sexuellen Belastigung einer Person
vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren Geschlechts sexuell belastigt wird.

Beldstigung

8§ 7. (1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn eine Person
durch geschlechtsbezogene Verhaltensweisen

1.vom/von der Arbeitgeber/in selbst belastigt wird,

2.durch den/die Arbeitgeber/in dadurch diskriminiert wird, indem er/sie es schuldhaft
unterlasst, im Falle einer Belastigung durch Dritte (Z 3) eine auf Grund gesetzlicher
Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des Arbeitsvertrages
angemessene Abhilfe zu schaffen,

3. durch Dritte in Zusammenhang mit seinem/ihrem Arbeitsverhaltnis beldstigt wird oder
4. durch Dritte auBerhalb eines Arbeitsverhaltnisses (§ 4) belastigt wird.

(2) Geschlechtsbezogene Beldstigung liegt vor, wenn ein geschlechtsbezogenes Verhalten
gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt, flir die betroffene
Person unerwunscht ist und

1.eine einschiichternde, feindselige oder demitigende Arbeitsumwelt fiir die betroffene
Person schafft oder dies bezweckt oder

2.der Umstand, dass die betroffene Person eine geschlechtsbezogene Verhaltensweise
seitens des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin oder Vorgesetzten oder Kolleg/inn/en
zurlickweist oder duldet, ausdriicklich oder stillschweigend zur Grundlage einer
Entscheidung mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Berufsausbildung,
Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Befdorderung und Entlohnung oder zur Grundlage
einer anderen Entscheidung in der Arbeitswelt gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Belastigung einer Person vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren Geschlechts belastigt wird.

Positive MaBnahmen

§ 8. Die in Gesetzen, in Verordnungen, in Instrumenten der kollektiven Rechtsgestaltung
oder in generellen mehrere Arbeitnehmer/innen umfassende Verfiigungen des/der
Arbeitgebers/Arbeitgeberin getroffenen MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern, insbesondere durch Beseitigung tatsachlich bestehender Ungleichheiten im Sinne
des Art. 7 Abs. 2 B-VG, gelten nicht als Diskriminierungen im Sinne dieses Gesetzes. Dies gilt
auch fir MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in den in § 4
genannten Bereichen. Der Bund kann flir besondere Aufwendungen, die Arbeitgeber/inne/n bei
der Durchfihrung solcher MaBnahmen entstehen, Férderungen gewahren.

Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

8§ 9. (1) Der/die Arbeitgeber/in oder private/r Arbeitsvermittler/in gemaB den §§ 2 ff des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969, oder eine mit der Arbeitsvermittlung
betraute juristische Person 6ffentlichen Rechts darf einen Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch
innerhalb des Betriebes (Unternehmens) nur fir Manner oder nur flir Frauen ausschreiben oder
durch Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare
Voraussetzung fiir die Auslibung der vorgesehenen Tatigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine
zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen lassen.

(2) Der/die Arbeitgeber/in oder private Arbeitsvermittler/in gemaB den §§ 2 ff des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes oder eine mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person
offentlichen Rechts ist verpflichtet, in der Ausschreibung das fir den ausgeschriebenen
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Arbeitsplatz geltende kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur
Uberzahlung hinzuweisen, wenn eine solche besteht. Dies gilt sinngem&B fiir Arbeitsvertrage in
Wirtschaftsbereichen, in denen es kein kollektivvertraglich oder durch Gesetz oder andere
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung geregeltes Mindestentgelt gibt, ausgenommen
Arbeitnehmer/innen gemaB § 10 Abs. 2 Z 2 Arbeiterkammergesetz 1992, BGBI. Nr. 626/1991. In
der Stellenausschreibung ist jenes Entgelt anzugeben, das als Mindestgrundlage fir die
Arbeitsvertragsverhandlungen zur Vereinbarung des Entgelts dienen soll.

Strafbestimmungen

§ 10. (1) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des § 9 Abs. 1 einen
Arbeitsplatz nur flir Manner oder Frauen ausschreibt, ist auf Antrag eines/einer
Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwaltin flr die Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern in der Arbeitswelt oder des/der Regionalanwalts/Regionalanwaltin von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(2) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des §9 Abs.2 in die
Stellenausschreibung die in Abs. 2 angefihrten Angaben nicht aufnimmt, ist auf Antrag
eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwaltin flir die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder des/der Regionalanwalts/Regionalanwaltin beim
ersten VerstoB von der Bezirksverwaltungsbehérde zu ermahnen und bei weiteren VerstéBen mit
Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(3) Wer als Arbeitgeber/in

1.entgegen den Bestimmungen des § 9 Abs. 1 einen Arbeitsplatz nur fiir Manner oder
Frauen ausschreibt oder

2.entgegen den Bestimmungen des § 9 Abs. 2 in die Stellenausschreibung die in darin
angeflhrten Angaben nicht aufnimmt,
ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwaltin flir die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder des/der
Regionalanwalts/Regionalanwaltin beim ersten VerstoB von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu
ermahnen und bei weiteren VerstéBen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(4) In einem auf Antrag des/der Anwalts/Anwaltin flir die Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern in der Arbeitswelt oder des/der Regionalanwalts/Regionalanwaltin eingeleiteten
Verwaltungsstrafverfahren wegen Verletzung des § 9 ist diese/r Partei. Dem/der Anwalt/Anwaltin
oder dem/der Regionalanwalt/Regionalanwaltin steht das Recht auf Beschwerde gegen Bescheide
und Einspruch gegen Strafverfiigungen zu.

Entlohnungskriterien

§ 11. Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
haben bei der Regelung der Entlohnungskriterien den Grundsatz des gleichen Entgelts flir gleiche
Arbeit oder eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, zu beachten und diirfen weder
Kriterien fir die Beurteilung der Arbeit der Frauen einerseits und der Arbeit der Manner
andererseits vorschreiben, die zu einer Diskriminierung fiihren.

Einkommensbericht

8§ 11a. (1) Jede/r Arbeitgeber/in, der/die dauernd die in § 63 Abs. 6 festgelegte Zahl von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen beschaftigt, ist verpflichtet, alle zwei Jahre einen Bericht zur
Entgeltanalyse zu erstellen. Dieser Bericht hat Angaben uber

1.die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Manner in den jeweiligen kollektivvertraglichen
oder - wenn verfligbar - betrieblichen Verwendungsgruppen;

2.die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Manner in den - wenn verfligbar - einzelnen
Verwendungsgruppenjahren der anzuwendenden Verwendungsgruppen;

3.das Durchschnitts- oder Medianarbeitsentgelt von Frauen und von Maéannern im
Kalenderjahr in den jeweiligen kollektivvertraglichen oder - wenn
verfligbar - betrieblichen Verwendungsgruppen und - wenn
verfigbar - Verwendungsgruppenjahren
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zu enthalten. Das Arbeitsentgelt von Teilzeitbeschaftigten ist auf Vollzeitbeschaftigung und das
von unterjdhrig Beschaftigten auf Jahresbeschaftigung hochzurechnen. Gibt es kein
anzuwendendes kollektivvertragliches oder betriebliches Verwendungsgruppenschema, so sind
anstelle von Verwendungsgruppen Funktionsgruppen entsprechend der betrieblichen
Tatigkeitsstruktur zu bilden.

(2) Der Bericht ist in anonymisierter Form zu erstellen. Der Bericht darf keine Rilickschllisse
auf Einzelpersonen zulassen.

(3) Der Bericht ist dem Zentralbetriebsrat oder — wenn kein Zentralbetriebsrat besteht - den
Betriebsausschiissen oder - soweit kein Betriebsausschuss errichtet ist — den Betriebsraten im
ersten Quartal des auf das Berichtsjahr folgenden Kalenderjahres zu Gbermitteln. Der (Zentral-)
Betriebsrat bzw. Betriebsausschuss kann eine Beratung dartiber verlangen. In Unternehmen, die
dem Post-Betriebsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 326/1996, unterliegen, kommen diese
Befugnisse dem Zentralausschuss, wenn ein solcher nicht besteht, den Personalausschissen,
soweit solche nicht bestehen, den Vertrauenspersonenausschissen zu. Die Organe der
Arbeitnehmerschaft kdnnen im Rahmen ihrer Tatigkeit Auskunft an die Arbeitnehmer/innen Gber
die flir sie relevanten Informationen erteilen. Besteht in einem Betrieb kein Organ der
Arbeitnehmerschaft oder besteht ein solches Organ fiir eine Gruppe von Arbeitnehmer/inne/n
nicht, ist der Bericht im Betrieb in einem allen Arbeitnehmer/inne/n oder allen
gruppenzugehoérigen Arbeitnehmer/innen zugdnglichen Raum aufzulegen und darauf in einer
Betriebskundmachung hinzuweisen. § 13 gilt sinngemag.

(4) Uber den Inhalt des Einkommensberichtes ist der/die Arbeitnehmer/in zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Dem stehen die Einholung von Rechtsauskiinften oder
Rechtsberatung durch Interessenvertretungen und sonstige Personen oder Einrichtungen, die
ihrerseits einer Verschwiegenheitspflicht unterliegen, sowie die Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz oder eines Verfahrens vor der
Gleichbehandlungskommission nicht entgegen.

(5) Bei VerstoBen gegen die Verschwiegenheitspflicht gemaB Abs. 4 ist der/die
Arbeitnehmer/in, sofern die Tat nach anderen Gesetzen nicht einer strengeren Strafe unterliegt,
von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe bis zu 360 Euro zu bestrafen, wenn
der/die Arbeitgeber/in binnen sechs Wochen ab Kenntnis von dem VerstoB und der Person
des/der Taters/Taterin bei der zustandigen Bezirksverwaltungsbehérde einen Strafantrag stellt
(Privatanklager/in). Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52, anzuwenden. Die Behoérde kann ohne weiteres
Verfahren von der Verhdngung einer Strafe absehen, wenn das Verschulden des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin  geringfligig ist und die Folgen der Verletzung der
Verschwiegenheitspflicht unbedeutend sind. Sie kann den/die Arbeitnehmer/in jedoch gleichzeitig
unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit des Verhaltens mit Bescheid ermahnen, sofern dies
erforderlich ist, um den/die Arbeitnehmer/in von weiteren Verletzungen der
Verschwiegenheitspflicht nach Abs. 5 abzuhalten.

(6) Die in Abs. 3 genannten Organe der Arbeitnehmerschaft haben oder - soweit diese nicht
bestehen - der/die Arbeitnehmer/in hat nach MaBgabe des Abs. 3 Anspruch auf Erstellung und
Ubermittlung bzw. Information iber den Einkommensbericht. Der Anspruch ist gerichtlich geltend
zu machen. Es gilt die dreijéahrige Verjahrungsfrist gemaB § 1486 des Allgemeinen Bilirgerlichen
Gesetzbuches, wobei die Frist mit dem Ablauf des ersten Quartals des auf das Berichtsjahr
folgenden Kalenderjahres zu laufen beginnt.

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

8§ 12. (1) Ist das Arbeitsverhaltnis wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 3
Z 1 nicht begriindet worden, so ist der/die Arbeitgeber/in gegentber dem/der Stellenwerber/in
zum Ersatz des Vermoégensschadens und zu einer Entschadigung fir die erlittene persdnliche
Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt

1. mindestens zwei Monatsentgelte, wenn der/die Stellenwerber/in bei diskriminierungsfreier
Auswahl die Stelle erhalten hatte, oder

2.bis 500 Euro, wenn der/die Arbeitgeber/in nachweisen kann, dass der einem/einer
Stellenwerber/in durch die Diskriminierung entstandene Schaden nur darin besteht, dass
die Beriicksichtigung seiner/ihrer Bewerbung verweigert wird.

(2) Erhalt ein/e Arbeitnehmer/in wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 3
Z 2 durch den/die Arbeitgeber/in flir gleiche Arbeit oder flir eine Arbeit, die als gleichwertig
anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als ein/e Arbeitnehmer/in des anderen Geschlechtes, so
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hat er/sie gegeniiber dem/der Arbeitgeber/in Anspruch auf Bezahlung der Differenz und eine
Entschadigung fir die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 3 Z 3 hat der/die Arbeitnehmer/in
Anspruch auf Gewahrung der betreffenden Sozialleistung oder Ersatz des Vermdgensschadens
und auf eine Entschadigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(4) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 3 Z 4 hat der/die Arbeitnehmer/in
Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden betrieblichen Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen oder auf Ersatz des Vermégensschadens und auf eine Entschadigung
fir die erlittene persénliche Beeintrachtigung.

(5) Ist ein/e Arbeitnehmer/in wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 3 Z 5
nicht beruflich aufgestiegen, so ist der/die Arbeitgeber/in gegenliber dem/der Arbeithnehmer/in
zum Ersatz des Vermoégensschadens und zu einer Entschadigung fir die erlittene persdnliche
Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt,

1.die Entgeltdifferenz fiir mindestens drei Monate, wenn der/die Arbeitnehmer/in bei
diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen ware, oder

2.bis 500 Euro, wenn der/die Arbeitgeber/in nachweisen kann, dass der einem/einer
Arbeitnehmer/in durch die Diskriminierung entstandene Schaden nur darin besteht, dass
die Beriicksichtigung seiner/ihrer Bewerbung verweigert wird.

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 3 Z 6 hat der/die Arbeitnehmer/in
Anspruch auf Gewahrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein/e Arbeithehmer/in des
anderen Geschlechtes oder auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung fir
die erlittene persénliche Beeintrachtigung.

(7) Ist das Arbeitsverhaltnis vom/von der Arbeitgeber/in wegen des Geschlechtes des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder wegen der nicht offenbar unberechtigten Geltendmachung
von Ansprichen nach diesem Gesetz geklindigt oder vorzeitig beendigt worden oder ist das
Probearbeitsverhaltnis wegen eines solchen Grundes aufgelést worden (§ 3 Z 7), so kann die
Kiindigung, Entlassung oder Auflésung des Probearbeitsverhaltnisses bei Gericht angefochten
werden. Ist ein befristetes, auf die Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis angelegtes
Arbeitsverhdltnis wegen des Geschlechtes des/der Arbeitnehmers/in oder wegen der nicht
offenbar unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Gesetz durch Zeitablauf
beendet worden, so kann auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des Arbeitsverhaltnisses
geklagt werden. Lasst der/die Arbeitnehmer/in die Beendigung gegen sich gelten, so hat er/sie
Anspruch auf Ersatz des Vermoégensschadens und auf eine Entschadigung flr die erlittene
persdnliche Beeintrachtigung.

(8) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 4 Z 1 hat die betroffene Person
Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden Berufsberatungs-, Berufsausbildungs-,
Weiterbildungs- und UmschulungsmaBnahmen oder auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf
eine Entschadigung flr die erlittene persoénliche Beeintrachtigung.

(9) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 4 Z 2 hat die betroffene Person
Anspruch auf Mitgliedschaft und Mitwirkung in der betroffenen Organisation sowie auf
Inanspruchnahme der Leistungen der betreffenden Organisation oder Ersatz des
Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung flr die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

(10) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 4 Z 3 hat die betroffene Person
Anspruch auf Ersatz des Vermodgensschadens und eine Entschadigung fir die erlittene
persdnliche Beeintrachtigung.

(11) Bei einer sexuellen Belastigung nach § 6 oder einer geschlechtsbezogenen Belastigung
nach § 7 hat die betroffene Person gegeniiber dem/der Belastiger/in und im Fall des § 6 Abs. 1
Z2 oder §7 Abs.1 Z 2 auch gegeniber dem/der Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des
erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in einer VermdgenseinbuBe besteht, hat die
betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen persdnlichen Beeintrachtigung Anspruch auf
angemessenen, mindestens jedoch auf 1 000 Euro Schadenersatz.

(12) Insoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf einen Diskriminierungstatbestand im
Sinne der 8§ 3, 4, 6 oder 7 beruft, hat er/sie diesen glaubhaft zu machen. Dem/der Beklagten
obliegt es bei Berufung auf §§ 3 oder 4 zu beweisen, dass es bei Abwagung aller Umstande
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes vom/von der Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder das andere Geschlecht unverzichtbare
Voraussetzung fir die auszuiibende Tatigkeit ist oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne des § 5
Abs. 2 vorliegt. Bei Berufung auf §§ 6 oder 7 obliegt es dem/der Beklagten zu beweisen, dass es
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bei Abwagung aller Umstdnde wahrscheinlicher ist, dass die vom/von der Beklagten glaubhaft
gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

(13) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor, so ist darauf bei der Bemessung der Hohe der
Entschadigung fir die erlittene persénliche Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

(14) Die Hbéhe der Entschadigung fiir die erlittene persdnliche Beeintrachtigung ist so zu
bemessen, dass dadurch die Beeintrachtigung tatsachlich und wirksam ausgeglichen wird und die
Entschddigung der erlittenen Beeintréachtigung angemessen ist sowie Diskriminierungen
verhindert.

Benachteiligungsverbot

§ 13. Als Reaktion auf eine Beschwerde darf ein/e Arbeithnehmer/in durch den/die
Arbeitgeber/in innerhalb des betreffenden Unternehmens (Betriebes) oder auf die Einleitung
eines Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt
oder anders benachteiligt werden. Auch ein/e andere/r Arbeithehmer/in, der/die als
Zeuge/Zeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde
eines/einer anderen Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin unterstitzt, darf als Reaktion auf eine solche
Beschwerde oder auf die Einleitung eines solchen Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt werden. § 12 gilt
sinngeman.

ForderungsmaBnahmen

§ 14. Die Richtlinien Uber die Vergabe von Férderungen des Bundes an Unternehmen haben
Férderungen nur fir Unternehmen vorzusehen, die die Bestimmungen des I. Teiles beachten.

Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen

8§ 15. (1) Anspriiche nach § 12 Abs. 1 und 5 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend
zu machen. Die Frist zur Geltendmachung der Anspriiche nach § 12 Abs. 1 und 5 beginnt mit der
Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung. Anspriiche nach § 12 Abs. 11 wegen
geschlechtsbezogener Belastigung sind binnen eines Jahres, Anspriiche nach § 12 Abs. 11 wegen
sexueller Belastigung sind binnen drei Jahren gerichtlich geltend zu machen. Flir Anspriiche nach
§ 12 Abs. 2, 3, 4, 6, 8, 9 und 10 gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist gemaB § 1486 des
Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches.

(1a) Eine Kindigung, Entlassung oder Auflésung des Probearbeitsverhaltnisses gemaB § 12
Abs. 7 ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht anzufechten; eine Feststellungsklage
nach § 12 Abs. 7 zweiter Satz ist binnen 14 Tagen ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Zeitablauf bei Gericht einzubringen. Anspriiche nach § 12 Abs. 7 letzter Satz sind binnen 6
Monaten ab Zugang der Kindigung, Entlassung oder Aufldsung des Probearbeitsverhaltnisses
oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Zeitablauf gerichtlich geltend zu machen.

(2) Die Einbringung eines  Antrages auf  Prifung der  Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes oder ein amtswegiges Tatigwerden der Kommission zur Prifung der
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bewirken die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen
Geltendmachung.

(3) Wird dem/der Arbeitnehmer/in nachweislich
1. ein Prifungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder

2.ein Schreiben der Geschaftsfihrung der Kommission, aus dem hervorgeht, dass die
Voraussetzungen fir die Prifung einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes im
Einzelfall nicht bzw. nicht mehr vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.
Nach der Zustellung steht dem/der Arbeitnehmer/in zur Erhebung der Klage zumindest noch
eine Frist von drei Monaten offen. War die urspriingliche Frist kiirzer, so steht dem/der
Arbeitnehmer/in nur diese offen.

(4) Anspriche nach § 12, die neben einem in diesem Bundesgesetz erfassten
Diskriminierungsgrund auch auf den Diskriminierungsgrund der Behinderung gestltzt werden,
kénnen nur nach vorheriger Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens beim Bundesamt fir
Soziales und Behindertenwesen gerichtlich geltend gemacht werden. Fir die Geltendmachung
dieser Anspriiche gelten die §§ 7k, 7n und 70 Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970.
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IL.Teil

Gleichbehandlung in der Arbeitswelt ohne Unterschied der ethnischen Zugehdorigkeit,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
(Antidiskriminierung)

Geltungsbereich

§ 16. (1) Die Bestimmungen des II. Teiles gelten flir den Bereich der Arbeitswelt, dazu
zahlen

1. Arbeitsverhaltnisse aller Art, die auf privatrechtlichem Vertrag beruhen;

2.alle Formen und alle Ebenen der Berufsberatung, der Berufsausbildung, der beruflichen
Weiterbildung und der Umschulung einschlieBlich der praktischen Berufserfahrung;

3.die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer/innen/- oder
Arbeitgeber/innen/organisation oder einer Organisation, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der Leistungen
solcher Organisationen;

4.die Griindung, Einrichtung oder Erweiterung eines Unternehmens sowie die Aufnahme
oder Ausweitung jeglicher anderen Art von selbstdndiger Tatigkeit,

sofern dies in die Regelungskompetenz des Bundes fallt.
(2) Ausgenommen sind Arbeitsverhaltnisse

1.der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter/innen im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984,
BGBI. Nr. 287;

2.zu einem Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde;
3.zum Bund.
(3) Die Bestimmungen des II. Teiles gelten auch

1. flr Beschaftigungsverhaltnisse, auf die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961,
anzuwenden ist, und

2.flr Beschéftigungsverhaltnisse von Personen, die, ohne in einem Arbeitsverhéltnis zu
stehen, im Auftrag und flir Rechnung bestimmter Personen Arbeit leisten und wegen
wirtschaftlicher Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnlich anzusehen sind.

Fir den Anwendungsbereich dieses Gesetzes gelten die Beschaftigungsverhaltnisse nach Z 1 und
2 als Arbeitsverhaltnisse.

(4) Die Bestimmungen des II. Teiles gelten auch flr die Beschaftigung von
Arbeitnehmer/inne/n, die von einem/einer Arbeitgeber/in ohne Sitz in Osterreich

1.im Rahmen einer Arbeitskrafteliberlassung oder

2. zur fortgesetzten Arbeitsleistung
nach Osterreich entsandt werden, fiir die Dauer der Entsendung.

Gleichbehandlungsgebot im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhdltnis

§ 17. (1) Auf Grund der ethnischen Zugehdérigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des
Alters oder der sexuellen Orientierung darf im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis
niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

. bei der Begrindung des Arbeitsverhaltnisses,

.bei der Festsetzung des Entgelts,

.bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
.bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

.beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen,

A U1~ WN B

.bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,
7.bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Abs. 1 berihrt nicht die Vorschriften und die Bedingungen flir die Einreise von
Staatsangehorigen dritter Staaten oder staatenloser Personen oder deren Aufenthalt sowie eine
Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehdrigen dritter Staaten oder
staatenloser Personen ergibt.
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Gleichbehandlungsgebot in der sonstigen Arbeitswelt

8§ 18. Aus den im § 17 genannten Grinden darf niemand unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert werden

1.bei der Berufsberatung, Berufsausbildung, beruflichen Weiterbildung und Umschulung
auBerhalb eines Arbeitsverhaltnisses,

2.bei der Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer/innen/- oder
Arbeitgeber/innen/organisation oder einer Organisation, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der Leistungen
solcher Organisationen,

3. bei der Griindung, Einrichtung oder Erweiterung eines Unternehmens sowie der Aufnahme
oder Ausweitung jeglicher anderen Art von selbstandiger Tatigkeit.

Begriffsbestimmungen

§ 19. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund eines in
§ 17 genannten Grundes in einer vergleichbaren Situation eine weniger glnstige Behandlung
erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen, die einer ethnischen Gruppe angehéren, oder Personen mit
einer bestimmten Religion oder Weltanschauung, eines bestimmten Alters oder mit einer
bestimmten sexuellen Orientierung gegeniber anderen Personen in besonderer Weise
benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind
durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses
Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren ethnischer Zugehérigkeit, deren Religion oder Weltanschauung,
deren Alters oder deren sexueller Orientierung diskriminiert wird.

Ausnahmebestimmungen

§ 20. (1) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einem
der in § 17 genannten Diskriminierungsgriinde steht, liegt keine Diskriminierung vor, wenn das
betreffende Merkmal auf Grund der Art einer bestimmten beruflichen Tatigkeit oder der
Rahmenbedingungen ihrer Auslibung eine wesentliche und entscheidende berufliche
Voraussetzung darstellt und sofern es sich um einen rechtmaBigen Zweck und eine angemessene
Anforderung handelt.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund der Religion oder Weltanschauung liegt in Bezug auf
berufliche Tatigkeiten innerhalb von Kirchen oder anderen offentlichen oder privaten
Organisationen, deren Ethos auf religiésen Grundsatzen oder Weltanschauungen beruht, nicht
vor, wenn die Religion oder die Weltanschauung dieser Person nach der Art dieser Tatigkeiten
oder der Umstande ihrer Ausibung eine wesentliche, rechtmaBige und gerechtfertigte berufliche
Anforderung angesichts des Ethos der Organisation darstellt.

(3) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt nicht vor, wenn die Ungleichbehandlung
1. objektiv und angemessen ist,

2.durch ein legitimes Ziel, insbesondere rechtmaBige Ziele aus den Bereichen
Beschaftigungspolitik, Arbeitsmarkt und berufliche Bildung, gerechtfertigt ist und

3. die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich sind.
(4) Ungleichbehandlungen nach Abs. 3 kénnen insbesondere einschlieBen

1.die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur Beschaftigung und zur
beruflichen Bildung sowie besonderer Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich der Bedingungen fir Entlassung und Entlohnung, um die berufliche
Eingliederung von Jugendlichen, a&lteren Arbeithehmer/inne/n und Personen mit
Flrsorgepflichten zu férdern oder ihren Schutz sicherzustellen,
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die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder des
Dienstalters fiir den Zugang zur Beschaftigung oder fir bestimmte mit der Beschaftigung
verbundenen Vorteile,

3.die Festsetzung eines Ho&chstalters fur die Einstellung auf Grund der spezifischen
Ausbildungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der
Notwendigkeit einer angemessenen Beschaftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand.

(5) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt auch nicht vor bei den betrieblichen
Systemen der sozialen Sicherheit durch Festsetzung von Altersgrenzen als Voraussetzung flr die
Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditdt einschlieBlich
der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme flir bestimmte
Beschaftigte oder Gruppen oder Kategorien von Beschaftigten und die Verwendung im Rahmen
dieser Systeme von Alterskriterien flir versicherungsmathematische Berechnungen, sofern dies
nicht zu Diskriminierungen auf Grund des Geschlechtes fiuhrt.

Beldstigung
§ 21. (1) Eine Diskriminierung nach § 17 liegt auch vor, wenn eine Person
1.vom/von der Arbeitgeber/in selbst belastigt wird,

2.durch den/die Arbeitgeber/in dadurch diskriminiert wird, indem er/sie es schuldhaft
unterlasst, im Falle einer Belastigung durch Dritte (Z 3) eine auf Grund gesetzlicher
Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des Arbeitsvertrages
angemessene Abhilfe zu schaffen,

3. durch Dritte in Zusammenhang mit seinem/ihrem Arbeitsverhaltnis beldstigt wird oder
4. durch Dritte auBerhalb eines Arbeitsverhdltnisses (§ 18) beldstigt wird.

(2) Belastigung liegt vor, wenn eine unerwlnschte Verhaltensweise, die mit einem der
Griinde nach § 17 im Zusammenhang steht, gesetzt wird,

1. die die Wirde der betroffenen Person verletzt oder dies bezweckt,
2.die fir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht oder anstéBig ist und

3.die ein einschichterndes, feindseliges, entwirdigendes, beleidigendes oder demitigendes
Umfeld fiir die betroffene Person schafft oder dies bezweckt.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Beldstigung einer Person vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren ethnischer Zugehdrigkeit, deren Religion oder Weltanschauung,
deren Alters oder deren sexueller Orientierung belastigt wird.

Positive MaBBnahmen

§ 22. Die in Gesetzen, in Verordnungen, in Instrumenten der kollektiven Rechtsgestaltung
oder in generellen mehrere Arbeithnehmer/innen umfassende Verfligungen des/der
Arbeitgebers/Arbeitgeberin  getroffenen spezifischen MaBnahmen zur Foérderung der
Gleichstellung im Berufsleben, mit denen Benachteiligungen wegen eines
Diskriminierungsgrundes nach § 17 verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als
Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes. Dies gilt auch fir MaBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung im Berufsleben in den in § 18 genannten Bereichen.

Gebot der diskriminierungsfreien Stellenausschreibung

8§ 23. (1) Der/die Arbeitgeber/in oder private/r Arbeitsvermittler/in gemaB den §§ 2 ff des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969, oder eine mit der Arbeitsvermittlung
betraute juristische Person offentlichen Rechts darf einen Arbeitsplatz weder o6ffentlich noch
innerhalb des Betriebes (Unternehmens) in diskriminierender Weise ausschreiben oder durch
Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, das betreffende Merkmal stellt auf Grund der Art einer
bestimmten beruflichen Téatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung dar, sofern es sich um einen rechtmaBigen Zweck und eine
angemessene Anforderung handelt.

(2) Der/die Arbeitgeber/in oder private Arbeitsvermittler/in gemaB den §§ 2 ff des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes oder eine mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person
Offentlichen Rechts ist verpflichtet, in der Ausschreibung das fir den ausgeschriebenen
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Arbeitsplatz geltende kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur
Uberzahlung hinzuweisen, wenn eine solche besteht. Dies gilt sinngem&B fiir Arbeitsvertrage in
Wirtschaftsbereichen, in denen es kein kollektivvertraglich oder durch Gesetz oder andere
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung geregeltes Mindestentgelt gibt, ausgenommen
Arbeitnehmer/innen gemaB § 10 Abs. 2 Z 2 Arbeiterkammergesetz 1992, BGBI. Nr. 626/1991. In
der Stellenausschreibung ist jenes Entgelt anzugeben, das als Mindestgrundlage fir die
Arbeitsvertragsverhandlungen zur Vereinbarung des Entgelts dienen soll.

Strafbestimmungen

§ 24. (1) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des § 23 Abs. 1 einen
Arbeitsplatz  in  diskriminierender @ Weise ausschreibt, ist auf Antrag eines/einer
Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwaltin fir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdérigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt oder des/der Regionalanwalts/Regionalanwaltin von
der Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(2) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des § 23 Abs. 2 in die
Stellenausschreibung die in Abs. 2 angefihrten Angaben nicht aufnimmt, ist auf Antrag
eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwaltin flr die Gleichbehandlung
ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des
Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt oder des/der
Regionalanwalts/Regionalanwaltin beim ersten VerstoB von der Bezirksverwaltungsbehérde zu
ermahnen und bei weiteren VerstéBen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(3) Wer als Arbeitgeber/in

1.entgegen den Bestimmungen des § 23 Abs. 1 einen Arbeitsplatz in diskriminierender
Weise ausschreibt oder

2.entgegen den Bestimmungen des § 23 Abs. 2 in die Stellenausschreibung die darin
angeflihrten Angaben nicht aufnimmt,
ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwaltin flir die
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt oder des/der
Regionalanwalts/Regionalanwaltin beim ersten VerstoB von der Bezirksverwaltungsbehérde zu
ermahnen und bei weiteren VerstéBen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(4) In einem auf Antrag des/der Anwalts/Anwaltin fiir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt oder des/der Regionalanwalts/Regionalanwaltin
eingeleiteten Verwaltungsstrafverfahren ist diese/r Partei. Dem/der Anwalt/Anwaltin oder
dem/der Regionalanwalt/Regionalanwaltin steht das Recht auf Beschwerde gegen Bescheide und
Einspruch gegen Strafverfligungen zu.

Entlohnungskriterien

8§ 25. Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
haben bei der Regelung der Entlohnungskriterien den Grundsatz des gleichen Entgelts fir gleiche
Arbeit oder eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, zu beachten und dirfen keine
Kriterien vorschreiben, die zu einer Diskriminierung wegen eines in § 17 genannten Grundes
fahren.

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 26. (1) Ist das Arbeitsverhdltnis wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des
§ 17 Abs. 1 Z 1 nicht begrindet worden, so ist der/die Arbeitgeber/in gegeniber dem/der
Stellenwerber/in zum Ersatz des Vermoégensschadens und zu einer Entschadigung flr die
erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt

1. mindestens zwei Monatsentgelte, wenn der/die Stellenwerber/in bei diskriminierungsfreier
Auswahl die Stelle erhalten hatte, oder

2.bis 500 Euro, wenn der/die Arbeitgeber/in nachweisen kann, dass der einem/einer
Stellenwerber/in durch die Diskriminierung entstandene Schaden nur darin besteht, dass
die Berlicksichtigung seiner/ihrer Bewerbung verweigert wird.
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(2) Erhalt ein/e Arbeithehmer/in wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 17
Abs. 1 Z 2 durch den/die Arbeitgeber/in flr gleiche Arbeit oder flir eine Arbeit, die als
gleichwertig anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als ein/e Arbeithehmer/in, bei dem/der eine
Diskriminierung wegen eines in § 17 genannten Grundes nicht erfolgt, so hat er/sie gegenliber
dem/der Arbeitgeber/in Anspruch auf Bezahlung der Differenz und eine Entschadigung flr die
erlittene persoénliche Beeintrachtigung.

(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 17 Abs.1 Z 3 hat der/die
Arbeitnehmer/in Anspruch auf Gewdhrung der betreffenden Sozialleistung oder Ersatz des
Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung flr die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

(4) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 17 Abs.1 Z 4 hat der/die
Arbeitnehmer/in Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden betrieblichen Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen oder auf Ersatz des Vermogensschadens und auf eine Entschadigung
fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

(5) Ist ein/e Arbeithehmer/in wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 17
Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der/die Arbeitgeber/in gegeniber dem/der
Arbeitnehmer/in zum Ersatz des Vermoégensschadens und zu einer Entschadigung fir die
erlittene persdnliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt,

1.die Entgeltdifferenz fiir mindestens drei Monate, wenn der/die Arbeitnehmer/in bei
diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen ware, oder

2.bis 500 Euro, wenn der/die Arbeitgeber/in nachweisen kann, dass der einem/einer
Arbeitnehmer/in durch die Diskriminierung entstandene Schaden nur darin besteht, dass
die Beriicksichtigung seiner/ihrer Bewerbung verweigert wird.

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 17 Abs.1 Z 6 hat der/die
Arbeitnehmer/in Anspruch auf Gewahrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein/e
Arbeitnehmer/in, bei dem/der eine Diskriminierung wegen eines in § 17 genannten Grundes nicht
erfolgt, oder auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschddigung fir die erlittene
persdnliche Beeintrachtigung.

(7) Ist das Arbeitsverhaltnis vom/von der Arbeitgeber/in wegen eines in § 17 genannten
Grundes oder wegen der nicht offenbar unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach
diesem Gesetz gekilindigt oder vorzeitig beendigt worden oder ist das Probearbeitsverhaltnis
wegen eines solchen Grundes aufgelést worden (§ 17 Abs. 1 Z 7), so kann die Kiindigung,
Entlassung oder Aufldsung des Probearbeitsverhéltnisses bei Gericht angefochten werden. Ist ein
befristetes, auf die Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis angelegtes
Arbeitsverhadltnis wegen eines in § 17 genannten Grundes oder wegen der nicht offenbar
unberechtigten Geltendmachung von Ansprichen nach diesem Gesetz durch Zeitablauf beendet
worden, so kann auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des Arbeitsverhaltnisses geklagt
werden. Lasst der/die Arbeithnehmer/in die Beendigung gegen sich gelten, so hat er/sie Anspruch
auf Ersatz des Vermoégensschadens und auf eine Entschadigung fir die erlittene persdnliche
Beeintrachtigung.

(8) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 18 Z 1 hat die betroffene Person
Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden Berufsberatungs-, Berufsausbildungs-,
Weiterbildungs- und UmschulungsmaBnahmen oder auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf
eine Entschadigung flr die erlittene persoénliche Beeintrachtigung.

(9) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 18 Z 2 hat die betroffene Person
Anspruch auf Mitgliedschaft und Mitwirkung in der betroffenen Organisation sowie auf
Inanspruchnahme der Leistungen der betreffenden Organisation oder Ersatz des
Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung fir die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

(10) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 18 Z 3 hat die betroffene Person
Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und eine Entschadigung fir die erlittene
persdnliche Beeintrachtigung.

(11) Bei einer Belastigung nach § 21 hat die betroffene Person gegeniiber dem/der
Belastiger/in und im Fall des § 21 Abs. 1 Z 2 auch gegenliber dem/der Arbeitgeber/in Anspruch
auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in einer VermdgenseinbuBe
besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen persénlichen Beeintrachtigung
Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf 1 000 Euro Schadenersatz.

(12) Insoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf einen Diskriminierungstatbestand im
Sinne der §§ 17, 18, oder 21 beruft, hat er/sie diesen glaubhaft zu machen. Dem/der Beklagten
obliegt es bei Berufung auf §§ 17 oder 18 zu beweisen, dass es bei Abwagung aller Umstande
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wahrscheinlicher ist, dass ein anderes vom/von der Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne der
88 19 Abs. 2 oder 20 vorliegt. Bei Berufung auf § 21 obliegt es dem/der Beklagten zu beweisen,
dass es bei Abwagung aller Umstande wahrscheinlicher ist, dass die vom/von der Beklagten
glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

(13) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor, so ist darauf bei der Bemessung der Héhe der
Entschadigung fir die erlittene persodnliche Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

(14) Die Hbéhe der Entschadigung fir die erlittene persdnliche Beeintrachtigung ist so zu
bemessen, dass dadurch die Beeintrachtigung tatsachlich und wirksam ausgeglichen wird und die
Entschadigung der erlittenen Beeintrachtigung angemessen ist sowie Diskriminierungen
verhindert.

Benachteiligungsverbot

8§ 27. Als Reaktion auf eine Beschwerde darf ein/e Arbeitnehmer/in durch den/die
Arbeitgeber/in innerhalb des betreffenden Unternehmens (Betriebes) oder auf die Einleitung
eines Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt
oder anders benachteiligt werden. Auch ein/e andere/r Arbeithehmer/in, der/die als
Zeuge/Zeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde
eines/einer anderen Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin unterstitzt, darf als Reaktion auf eine solche
Beschwerde oder auf die Einleitung eines solchen Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt werden. § 26 gilt
sinngeman.

ForderungsmaBnahmen

§ 28. Die Richtlinien Uber die Vergabe von Férderungen des Bundes an Unternehmen haben
Férderungen nur fir Unternehmen vorzusehen, die die Bestimmungen des II. Teils beachten.

Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen

§ 29. (1) Anspriiche nach § 26 Abs. 1 und 5 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend
zu machen. Die Frist zur Geltendmachung der Anspriiche nach § 26 Abs. 1 und 5 beginnt mit der
Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung. Anspriche nach § 26 Abs. 11 sind binnen eines
Jahres gerichtlich geltend zu machen. FUr Anspriche nach § 26 Abs. 2, 3, 4, 6, 8, 9 und 10 gilt
die dreijahrige Verjahrungsfrist gemaB § 1486 des Allgemeinen Blrgerlichen Gesetzbuches.

(1a) Eine Kiindigung, Entlassung oder Aufldsung des Probearbeitsverhaltnisses gemaB § 26
Abs. 7 ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht anzufechten; eine Feststellungsklage
nach § 26 Abs. 7 zweiter Satz ist binnen 14 Tagen ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Zeitablauf bei Gericht einzubringen. Anspriiche nach § 26 Abs. 7 letzter Satz sind binnen 6
Monaten ab Zugang der Kindigung, Entlassung oder Auflésung des Probearbeitsverhdltnisses
oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Zeitablauf gerichtlich geltend zu machen.

(2) Die Einbringung des Antrages oder das Einlangen eines Verlangens eines Organs der
Gleichbehandlungsanwaltschaft auf Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder
ein amtswegiges Tatigwerden der Kommission zur Prifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes  bewirken die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen
Geltendmachung.

(3) Wird dem/der Arbeithehmer/in nachweislich
1. ein Prifungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder

2.ein Schreiben der Geschaftsfihrung der Kommission, aus dem hervorgeht, dass die
Voraussetzungen fir die Prifung einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes im
Einzelfall nicht bzw. nicht mehr vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.
Nach der Zustellung steht dem/der Arbeitnehmer/in zur Erhebung der Klage zumindest noch
eine Frist von drei Monaten offen. War die urspriingliche Frist kiirzer, so steht dem/der
Arbeitnehmer/in nur diese offen.

(4) Anspriche nach § 26, die neben einem in diesem Bundesgesetz erfassten
Diskriminierungsgrund auch auf den Diskriminierungsgrund der Behinderung gestltzt werden,
kdnnen nur nach vorheriger Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens beim Bundesamt fir
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Soziales und Behindertenwesen gerichtlich geltend gemacht werden. Fir die Geltendmachung
dieser Anspriiche gelten die §§ 7k, 7n und 70 Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970.

III. Teil

Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts oder der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen

1. Abschnitt

Geltungsbereich

8§ 30. (1) Fur das Merkmal des Geschlechts gelten die Bestimmungen dieses Abschnittes fir
Rechtsverhaltnisse einschlieBlich deren Anbahnung und Begriindung und flir die
Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen auBerhalb eines Rechtsverhdltnisses
beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit
zur Verfligung stehen, einschlieBlich Wohnraum, sofern dies in die unmittelbare
Regelungskompetenz des Bundes fallt.

(2) Fir das Merkmal der ethnischen Zugehdrigkeit gelten die Bestimmungen dieses
Abschnittes flir Rechtsverhaltnisse einschlieBlich deren Anbahnung und Begriindung und flr die
Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen auBerhalb eines Rechtsverhdltnisses
beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit
zur Verfligung stehen, einschlieBlich Wohnraum, sowie fiir Rechtsverhaltnisse einschlieBlich
deren Anbahnung und Begriindung und fiir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung von
Leistungen auBerhalb eines Rechtsverhaltnisses

1. beim Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
2. bei sozialen Verglnstigungen,
3. bei der Bildung,

sofern dies in die unmittelbare Regelungskompetenz des Bundes fallt.

(3) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten nicht fiir Rechtsverhaltnisse einschlieBlich
deren Anbahnung und Begriindung oder flir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung von
Leistungen im Sinne des Abs. 1, die

1.in den Bereich des Privat- und Familienlebens fallen,
2.den Inhalt von Medien und Werbung betreffen.

(4) Soweit fUr Versicherungsvertrage das Versicherungsvertragsgesetz, BGBI. Nr. 2/1959,
und das Versicherungsaufsichtsgesetz 2016, BGBI. I Nr. 34/2015, besondere Regelungen
enthalten, sind diese anzuwenden.

Gleichbehandlungsgebot

§31. (1) Auf Grund des Geschlechts, insbesondere unter Bezugnahme auf den
Familienstand oder den Umstand, ob jemand Kinder hat, oder der ethnischen Zugehdrigkeit darf
niemand unmittelbar oder mittelbar beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich Wohnraum,
diskriminiert werden. Diskriminierungen von Frauen auf Grund von Schwangerschaft oder
Mutterschaft sind unmittelbare Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts.

(2) Ziel ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der Abbau von sonstigen
Diskriminierungen.

(3) Auf Grund der ethnischen Zugehérigkeit darf dariiber hinaus niemand unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden

1. beim Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
2. bei sozialen Verglinstigungen,
3. bei der Bildung.

(4) Abs. 1 und 3 berihren nicht die Vorschriften und die Bedingungen flir die Einreise von
Staatsangehoérigen dritter Staaten oder staatenloser Personen oder deren Aufenthalt sowie eine
Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehérigen dritter Staaten oder
staatenloser Personen ergibt.
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Begriffsbestimmungen

8§ 32. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund eines in
§ 31 genannten Grundes in einer vergleichbaren Situation eine weniger glnstige Behandlung
erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen eines Geschlechts oder Personen, die einer ethnischen Gruppe
angehodren, in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich gerechtfertigt
und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren Geschlechts oder deren ethnischer Zugehorigkeit diskriminiert wird.

Ausnahmebestimmungen

8§ 33. Die Bereitstellung von Glitern oder Dienstleistungen, einschlieBlich Wohnraum,
ausschlieBlich oder lberwiegend flr Personen eines Geschlechts ist keine Diskriminierung, wenn
dies dem Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit entspricht, also durch ein rechtméaBiges Ziel
gerechtfertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich sind.

Positive MaBBnahmen

§ 34. Die in Gesetzen, in Verordnungen oder auf andere Weise getroffenen MaBnahmen zur
Férderung der Gleichstellung, mit denen Benachteiligungen auf Grund eines in § 31 genannten
Grundes verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses
Gesetzes.

Beldstigung und sexuelle Belastigung

8§ 35. (1) Unerwiinschte, unangebrachte oder anstoBige Verhaltensweisen, die im
Zusammenhang mit einem der Grinde nach § 31 oder der sexuellen Sphare stehen, und
bezwecken oder bewirken,

1. dass die Wirde der betroffenen Person verletzt wird und
2.ein einschiichterndes, feindseliges, entwiirdigendes, beleidigendes oder demitigendes
Umfeld flr die betroffene Person geschaffen wird,
gelten als Diskriminierung.

(2) Eine Diskriminierung liegt auch vor
1. bei Anweisung zur Beldstigung oder sexuellen Belastigung oder

2.wenn die Zurtickweisung oder Duldung einer Beldstigung oder sexuellen Belastigung durch
die belastigte Person zur Grundlage einer diese Person berihrenden Entscheidung
gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren Geschlechts oder wegen deren ethnischer Zugehérigkeit belastigt
oder sexuell belastigt wird.

Gebot des diskriminierungsfreien Inserierens von Wohnraum

§ 36. Niemand darf Wohnraum in diskriminierender Weise inserieren oder durch Dritte
inserieren lassen. Eine Diskriminierung liegt nicht vor, wenn die Anforderung an das betreffende
Merkmal durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich sind. Eine Diskriminierung liegt insbesondere dann nicht vor, wenn
durch die Bereitstellung von Wohnraum ein besonderes Nahe- oder Vertrauensverhaltnis der
Parteien oder ihrer Angehérigen begrindet wird.

Strafbestimmungen

§ 37. (1) Wer Wohnraum entgegen den Bestimmungen des § 36 in diskriminierender Weise
inseriert, ist auf Antrag eines/einer Interessenten/Interessentin, des/der Anwalts/Anwaltin fir die
Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts oder der ethnischen Zugehdrigkeit in
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sonstigen Bereichen oder des/der Regionalanwaltes/Regionalanwaltin beim ersten VerstoB3 von
der Bezirksverwaltungsbehdrde zu ermahnen und bei weiteren VerstéBen mit Geldstrafe bis
360 Euro zu bestrafen.

(2) In einem auf Antrag des/der Anwalts/Anwaltin flir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied des Geschlechts oder der ethnischen Zugehoérigkeit in sonstigen Bereichen oder
des/der Regionalanwaltes/Regionalanwaltin eingeleiteten Verwaltungsstrafverfahren wegen
Verletzung des § 36 ist dieser/diese Anwalt/Anwaltin oder dieser/diese
Regionalanwalt/Regionalanwaltin Partei. Diesem/dieser Anwalt/Anwaltin oder diesem/dieser
Regionalanwalt/Regionalanwaltin steht das Recht auf Beschwerde gegen Bescheide und
Einspruch gegen Strafverfligungen zu.

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

8§ 38. (1) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 31 hat die betroffene Person
Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und eine Entschadigung fir die erlittene
persdnliche Beeintrachtigung.

(2) Bei einer Beldstigung oder sexuellen Belastigung nach § 35 hat die betroffene Person
gegenuber dem/der Belastiger/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der
Nachteil nicht nur in einer VermdégenseinbuBBe besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich
der erlittenen personlichen Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch
auf 1 000 Euro Schadenersatz.

(3) Insoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf einen Diskriminierungstatbestand im
Sinne der §§ 31 oder 35 beruft, hat er/sie diesen glaubhaft zu machen. Dem/der Beklagten
obliegt es bei Berufung auf § 31 zu beweisen, dass es bei Abwagung aller Umstande
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes vom/von der Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fir die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne des
§ 32 Abs. 2 oder des § 33 vorliegt. Bei Berufung auf § 35 obliegt es dem/der Beklagten zu
beweisen, dass es bei Abwagung aller Umstdnde wahrscheinlicher ist, dass die vom/von der
Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

(4) Die Einbringung eines Antrages auf Prifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes oder ein amtswegiges Tatigwerden der Kommission zur Prifung der
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bewirken die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen
Geltendmachung.

(5) Wird dem/der von der Diskriminierung Betroffenen nachweislich
1. ein Prifungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder

2.ein Schreiben der Geschaftsfihrung der Kommission, aus dem hervorgeht, dass die
Voraussetzungen fir die Prifung einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes im
Einzelfall nicht bzw. nicht mehr vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.
Nach der Zustellung steht dem/der Betroffenen zur Erhebung der Klage zumindest noch eine
Frist von drei Monaten offen. War die urspriingliche Frist klirzer, so steht dem/der Betroffenen
nur diese offen.

(6) Anspriche nach Abs. 1 und 2, die auch auf den Diskriminierungsgrund der Behinderung
gestlitzt werden, kénnen nur nach vorheriger Durchflihrung eines Schlichtungsverfahrens beim
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen gerichtlich geltend gemacht werden. Fir die
Geltendmachung dieser Anspriche gelten die 8§ 10 und 11 des Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. I Nr. 82/2005.

(7) Die Hbhe der Entschadigung fir die erlittene persénliche Beeintrachtigung ist so zu
bemessen, dass dadurch die Beeintrachtigung tatsachlich und wirksam ausgeglichen wird und die
Entschdadigung der erlittenen Beeintréachtigung angemessen ist sowie Diskriminierungen
verhindert.

Benachteiligungsverbot

8 39. Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes darf der/die Einzelne nicht benachteiligt werden.
Auch eine andere Person, die als Zeuge/Zeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt
oder die Beschwerde unterstitzt, darf als Reaktion auf eine solche Beschwerde oder die
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Einleitung eines solchen Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht
benachteiligt werden. § 38 gilt sinngemag.

ForderungsmaBnahmen

§ 40. Die Richtlinien liber die Vergabe von Férderungen des Bundes an natirliche oder
juristische Personen haben Férderungen nur fir natlrliche oder juristische Personen vorzusehen,
die die Bestimmungen des III. Teiles beachten.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

2. Abschnitt

Grundsatze fiir die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen

FUr die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit in
sonstigen Bereichen, soweit dies in die Grundsatzgesetzgebungskompetenz des Bundes fallt,
werden die folgenden Grundsatze aufgestellt:

Geltungsbereich

8§ 40a. Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir Rechtsverhaltnisse einschlieBlich
deren Anbahnung und Begriindung und flir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung von
Leistungen auBerhalb eines Rechtsverhaltnisses

1. beim Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
2. bei sozialen Verglinstigungen,
3. bei der Bildung,

4.beim Zugang zu und Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit
zur Verfliigung stehen, einschlieBlich von Wohnraum,
sofern dies in die Grundsatzgesetzgebungskompetenz des Bundes fallt.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Gleichbehandlungsgebot, Begriffsbestimmungen, Rechtsfolgen
§ 40b. §§ 31 bis 35 und 38 bis 39 sind anzuwenden.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Verpflichtung zur Schaffung oder Benennung einer unabhiangigen Stelle

8§ 40c. (1) Zur Férderung, Analyse, Beobachtung und Unterstlitzung der Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung aller Personen ohne Diskriminierung auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen sind durch Landesgesetzgebung unabhangige Stellen zu
schaffen oder zu benennen.

(2) Durch Landesgesetzgebung ist sicherzustellen, dass es zu den Zustandigkeiten der in
Abs. 1 genannten Stellen gehért

1.jene Personen, die sich im Sinne des Abs. 1 diskriminiert fiihlen, zu beraten und zu
unterstutzen,

2.unabhéangige Untersuchungen zum Thema Diskriminierung durchzufiihren,

3.unabhéangige Berichte zu veréffentlichen und Empfehlungen zu allen die Diskriminierung
berihrenden Fragen abzugeben.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung
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IV. Teil

Grundsatze fiir die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in der Land- und
Forstwirtschaft

Fir die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in der Land- und Forstwirtschaft
werden gemalB Art. 12 Abs. 1 Z 6 des Bundesverfassungsgesetzes die folgenden Grundsatze
aufgestellt:

Geltungsbereich

§ 41. Die Bestimmungen des IV. Teiles gelten flir Arbeitsverhaltnisse der land- und
forstwirtschaftlichen Arbeiter/innen im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Gleichstellung

§ 42. Ziel ist die Gleichstellung zwischen Frauen und Mdannern sowie der Abbau von
sonstigen Diskriminierungen.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Gleichbehandlungsgebot

§43. (1) Auf Grund des Geschlechtes, insbesondere unter Bezugnahme auf den
Familienstand oder den Umstand, ob jemand Kinder hat, darf im Zusammenhang mit einem
Arbeitsverhaltnis niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begrindung des Arbeitsverhaltnisses,

. bei der Festsetzung des Entgelts,

.bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
.bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen,

.bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,

. bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

N O o~ WN

(2) Auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Orientierung darf im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis niemand
unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begrindung des Arbeitsverhaltnisses,

.bei der Festsetzung des Entgelts,

.bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
.bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen,

. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,

7.bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

A~ WN

(3) Abs. 2 gilt nicht fir unterschiedliche Behandlungen aus Griinden der Staatsangehdrigkeit
sowie eine Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehdrigen dritter Staaten
oder staatenloser Personen ergibt

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung
Begriffsbestimmungen

§ 44. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Geschlechtes oder auf Grund eines in § 43 Abs. 2 genannten Grundes in einer vergleichbaren
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Situation eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat
oder erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen eines bestimmten Geschlechtes, oder Personen, die einer
ethnischen Gruppe angehéren, oder Personen mit einer bestimmten Religion oder
Weltanschauung, einem bestimmten Alter oder mit einer bestimmten sexuellen Orientierung
gegenlber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kdénnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren Geschlechts, deren ethnischer Zugehdrigkeit, deren Religion oder
Weltanschauung, deren Alters oder deren sexuellen Orientierung diskriminiert wird.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Ausnahmebestimmungen

§ 45. (1) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einem
der in § 43 Abs. 2 genannten Diskriminierungsgriinde steht, liegt keine Diskriminierung vor,
wenn das betreffende Merkmal auf Grund der Art einer bestimmten beruflichen Tatigkeit oder der
Rahmenbedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende berufliche
Voraussetzung darstellt und sofern es sich um einen rechtmaBigen Zweck und eine angemessene
Anforderung handelt.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund der Religion oder Weltanschauung liegt in Bezug auf
berufliche Tatigkeiten innerhalb von Kirchen oder anderen Offentlichen oder privaten
Organisationen, deren Ethos auf religiésen Grundsatzen oder Weltanschauungen beruht, nicht
vor, wenn die Religion oder die Weltanschauung dieser Person nach der Art dieser Tatigkeiten
oder der Umstande ihrer Ausibung eine wesentliche, rechtmaBige und gerechtfertigte berufliche
Anforderung angesichts des Ethos der Organisation darstellt.

(3) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt nicht vor, wenn die Ungleichbehandlung
1. objektiv und angemessen ist,

2.durch ein legitimes Ziel, insbesondere rechtmaBige Ziele aus den Bereichen
Beschaftigungspolitik, Arbeitsmarkt und berufliche Bildung gerechtfertigt ist und

3. die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich sind.
(4) Ungleichbehandlungen nach Abs. 3 kénnen insbesondere einschlieBen

1.die Festlegung besonderer Bedingungen flir den Zugang zur Beschaftigung und zur
beruflichen Bildung sowie besonderer Beschdftigungs- und Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich der Bedingungen fir Entlassung und Entlohnung, um die berufliche
Eingliederung von Jugendlichen, a&lteren Arbeithehmer/inne/n und Personen mit
Flrsorgepflichten zu fordern oder ihren Schutz sicherzustellen,

2.die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder des
Dienstalters fiir den Zugang zur Beschaftigung oder fiir bestimmte mit der Beschaftigung
verbundenen Vorteile,

3.die Festsetzung eines Ho&chstalters fur die Einstellung auf Grund der spezifischen
Ausbildungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der
Notwendigkeit einer angemessenen Beschaftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand.

(5) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt auch nicht vor bei den betrieblichen
Systemen der sozialen Sicherheit durch Festsetzung von Altersgrenzen als Voraussetzung flr die
Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditdt einschlieBlich
der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme flir bestimmte
Beschaftigte oder Gruppen oder Kategorien von Beschaftigten und die Verwendung im Rahmen
dieser Systeme von Alterskriterien flir versicherungsmathematische Berechnungen, sofern dies
nicht zu Diskriminierungen wegen des Geschlechtes flihrt.
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Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Sexuelle Belastigung
8§ 46. (1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn eine Person
1.vom/von der Arbeitgeber/in selbst sexuell belastigt wird,

2.durch den/die Arbeitgeber/in dadurch diskriminiert wird, indem er/sie es schuldhaft
unterlasst, im Falle einer sexuellen Beldstigung durch Dritte (Z 3) eine auf Grund
gesetzlicher Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des
Arbeitsvertrages angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte in Zusammenhang mit seinem/ihrem Arbeitsverhaltnis beldstigt wird.

(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphare zugehdriges Verhalten
gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt, flir die betroffene
Person unerwiinscht, unangebracht oder anst6Big ist und

1.eine einschiichternde, feindselige oder demitigende Arbeitsumwelt fiir die betroffene
Person schafft oder dies bezweckt oder

2.der Umstand, dass die betroffene Person ein der sexuellen Sphare zugehdériges Verhalten
seitens des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin oder Vorgesetzten oder Kolleg/inn/en
zurlickweist oder duldet, ausdriicklich oder stillschweigend zur Grundlage einer
Entscheidung mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Berufsausbildung,
Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Befdorderung oder Entlohnung oder zur Grundlage
einer anderen Entscheidung in der Arbeitswelt gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sexuellen Beldstigung einer Person
vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren Geschlechts sexuell belastigt wird.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Belastigung

§ 47. (1) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person in der Arbeitswelt durch
geschlechtsbezogene oder mit einem der Griinde nach § 43 Abs. 2 in Zusammenhang stehende
Verhaltensweisen

1.vom/von der Arbeitgeber/in selbst belastigt wird,

2.durch den/die Arbeitgeber/in dadurch diskriminiert wird, indem er/sie es schuldhaft
unterlasst, im Falle einer Beldstigung durch Dritte eine auf Grund gesetzlicher
Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des Arbeitsvertrages
angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte in Zusammenhang mit seinem/ihrem Arbeitsverhaltnis beldstig wird.

(2) Belastigung liegt vor, wenn ein geschlechtsbezogenes oder mit einem der Griinde nach
§ 43 Abs. 2 in Zusammenhang stehendes Verhalten gesetzt wird, das die Wirde einer Person
beeintrachtigt oder dies bezweckt, fir die betroffene Person unerwtlinscht ist und

1.eine einschiichternde, feindselige oder demitigende Arbeitsumwelt fiir die betroffene
Person schafft oder dies bezweckt oder

2.der Umstand, dass die betroffene Person eine solche Verhaltensweise seitens des/der
Arbeitgebers/Arbeitgeberin oder Vorgesetzten oder Kolleg/inn/en zurlickweist oder duldet,
ausdricklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit Auswirkungen auf
den Zugang dieser Person zur Berufsausbildung, Beschaftigung, Weiterbeschdaftigung,
Beférderung und Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen Entscheidung in der
Arbeitswelt gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Beldstigung einer Person vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses
zu einer Person wegen deren Geschlechts, deren ethnischer Zugehdrigkeit, deren Religion oder
Weltanschauung, deren Alters oder deren sexueller Orientierung belastigt wird.
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Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Positive MaBnahmen

§ 48. Die in Gesetzen, in Verordnungen, in Instrumenten der kollektiven Rechtsgestaltung
oder in generellen mehrere Arbeitnehmer/innen umfassende Verfligungen des/der
Arbeitgebers/Arbeitgeberin  getroffenen spezifischen MaBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung im Berufsleben, mit denen Benachteiligungen wegen des Geschlechtes oder eines
Diskriminierungsgrundes nach § 43 Abs. 2 verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als
Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien Stellenausschreibung

§ 49. (1) Der/die Arbeitgeber/in darf einen Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb des
Betriebes (Unternehmens) nur fir Manner oder nur fir Frauen ausschreiben oder durch Dritte
ausschreiben lassen, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fir die Auslibung der vorgesehenen Tatigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine zusatzlichen
Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen lassen.

(2) Der/die Arbeitgeber/in darf einen Arbeitsplatz weder o6ffentlich noch innerhalb des
Betriebes (Unternehmens) in sonst diskriminierender Weise ausschreiben oder durch Dritte
ausschreiben lassen, es sei denn, das betreffende Merkmal stellt auf Grund der Art einer
bestimmten beruflichen Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung dar, sofern es sich um einen rechtmaBigen Zweck und eine
angemessene Anforderung handelt.

(3) Das Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien Stellenausschreibung
richtet sich in gleicher Weise an private Arbeitsvermittler/innen gemaB §§ 2 ff des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes und an mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Personen
offentlichen Rechts.

(4) Der/die Arbeitgeber/in oder private Arbeitsvermittler/in gemaB den §§ 2 ff des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes oder eine mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person
Offentlichen Rechts ist verpflichtet, in der Ausschreibung das fir den ausgeschriebenen
Arbeitsplatz geltende kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur
Uberzahlung hinzuweisen, wenn eine solche besteht. § 9 Abs. 2 vorletzter und letzter Satz gelten
sinngeman.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Entlohnungskriterien

8§ 50. Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
haben bei der Regelung der Entlohnungskriterien den Grundsatz des gleichen Entgelts fir gleiche
Arbeit oder eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, zu beachten und diirfen weder
Kriterien fir die Beurteilung der Arbeit der Frauen einerseits und der Arbeit der Manner
andererseits vorschreiben, die zu einer Diskriminierung flihren, noch Kriterien vorschreiben, die
zu einer Diskriminierung wegen eines in § 43 Abs. 2 genannten Grundes fiihren.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 51. (1) Ist das Arbeitsverhéltnis wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des
§ 43 Abs. 1 Z 1 oder des § 43 Abs. 2 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der/die Arbeitgeber/in
gegenlber dem/der Stellenwerber/in zum Ersatz des Vermoégensschadens und zu einer
Entschadigung fir die erlittene persdnliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch
betragt
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1. mindestens zwei Monatsentgelte, wenn der/die Stellenwerber/in bei diskriminierungsfreier
Auswahl die Stelle erhalten hatte, oder

2.bis 500 Euro, wenn der/die Arbeitgeber/in nachweisen kann, dass der einem/einer
Stellenwerber/in durch die Diskriminierung entstandene Schaden nur darin besteht, dass
die Berlicksichtigung seiner/ihrer Bewerbung verweigert wird.

(2) Erhalt ein/e Arbeitnehmer/in wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 43
Abs. 1 Z 2 oder des § 43 Abs. 2 Z 2 durch den/die Arbeitgeber/in flir gleiche Arbeit oder fir eine
Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als ein/e Arbeitnehmer/in des
anderen Geschlechtes oder ein geringeres Entgelt als ein/e Arbeitnehmer/in, bei dem/der eine
Diskriminierung wegen eines in § 43 Abs. 2 genannten Grundes nicht erfolgt, so hat er/sie
gegenuber dem/der Arbeitgeber/in Anspruch auf Bezahlung der Differenz und eine
Entschadigung fir die erlittene persodnliche Beeintrachtigung.

(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 43 Abs. 1 Z 3 oder des § 43 Abs. 2
Z 3 hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf Gewahrung der betreffenden Sozialleistung oder
Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung flir die erlittene personliche
Beeintrachtigung.

(4) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 43 Abs. 1 Z 4 oder des § 43 Abs. 2
Z 4 hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden betrieblichen
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen oder auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine
Entschadigung fir die erlittene persodnliche Beeintrachtigung.

(5) Ist ein/e Arbeitnehmer/in wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 43
Abs. 1 Z 5 oder des § 43 Abs. 2 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der/die Arbeitgeber/in
gegenuber dem/der Arbeitnehmer/in zum Ersatz des Vermdégensschadens und zu einer
Entschadigung flr die erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch
betragt,

1.die Entgeltdifferenz fiir mindestens drei Monate, wenn der/die Arbeitnehmer/in bei
diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen ware, oder

2.bis 500 Euro, wenn der/die Arbeitgeber/in nachweisen kann, dass der einem/einer
Arbeitnehmer/in durch die Diskriminierung entstandene Schaden nur darin besteht, dass
die Berlicksichtigung seiner/ihrer Bewerbung verweigert wird.

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 43 Abs. 1 Z 6 oder des § 43 Abs. 2
Z 6 hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf Gewdahrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie
ein/e Arbeitnehmer/in des anderen Geschlechtes oder wie ein/e Arbeitnehmer/in, bei dem/der
eine Diskriminierung wegen eines in § 43 Abs. 2 genannten Grundes nicht erfolgt, oder auf
Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung flir die erlittene persodnliche
Beeintrachtigung.

(7) Ist das Arbeitsverhaltnis vom/von der Arbeitgeber/in wegen des Geschlechtes des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder wegen eines in § 43 Abs. 2 genannten Grundes oder wegen
der nicht offenbar unberechtigten Geltendmachung von Ansprichen nach diesem Gesetz
gekindigt oder vorzeitig beendigt worden oder ist das Probearbeitsverhaltnis wegen eines
solchen Grundes aufgelost worden (§43 Abs.1 Z7 oder §43 Abs.2 Z7), so kann die
Kindigung, Entlassung oder Aufldsung des Probearbeitsverhaltnisses bei Gericht angefochten
werden. Ist ein befristetes, auf die Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis angelegtes
Arbeitsverhadltnis wegen des Geschlechtes des/der Arbeithnehmers/Arbeithnehmerin oder wegen
eines in §43 Abs. 2 genannten Grundes oder wegen der nicht offenbar unberechtigten
Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Gesetz durch Zeitablauf beendet worden, so kann
auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des Arbeitsverhaltnisses geklagt werden. Lasst
der/die Arbeitnehmer/in die Beendigung gegen sich gelten, so hat er/sie Anspruch auf Ersatz des
Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung flr die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

(8) Bei einer sexuellen Beldstigung nach § 46 oder einer Beldstigung nach § 47 hat der/die
Arbeitnehmer/in gegenliber dem/der Belastiger/in und im Fall des § 46 Abs. 1 Z 2 oder 47 Abs. 1
Z 2 auch gegenliber dem/der Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit
der Nachteil nicht nur in einer VermégenseinbuBe besteht, hat die betroffene Person zum
Ausgleich der erlittenen persdnlichen Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens
jedoch auf 1 000 Euro Schadenersatz.

(9) Insoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf einen Diskriminierungstatbestand im
Sinne der §§ 43, 46, oder 47 beruft, hat er/sie diesen glaubhaft zu machen. Dem/der Beklagten
obliegt es bei Berufung auf § 43 zu beweisen, dass es bei Abwagung aller Umstande
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes vom/von der Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
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unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder das andere Geschlecht unverzichtbare
Voraussetzung fir die auszuibende Tatigkeit ist oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne der
88 44 Abs. 2 oder 45 vorliegt. Bei Berufung auf §§ 46 oder 47 obliegt es dem/der Beklagten zu
beweisen, dass es bei Abwagung aller Umstande wahrscheinlicher ist, dass die vom/von der
Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

(10) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor, so ist darauf bei der Bemessung der Héhe der
Entschadigung fir die erlittene persodnliche Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

(11) Die Hoéhe der Entschadigung fir die erlittene persdnliche Beeintrachtigung ist so zu
bemessen, dass dadurch die Beeintrachtigung tatsachlich und wirksam ausgeglichen wird und die
Entschadigung der erlittenen Beeintrachtigung angemessen ist sowie Diskriminierungen
verhindert.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Benachteiligungsverbot

8§ 52. Als Reaktion auf eine Beschwerde darf ein/e Arbeitnehmer/in durch den/die
Arbeitgeber/in innerhalb des betreffenden Unternehmens (Betriebes) oder auf die Einleitung
eines Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt
oder anders benachteiligt werden. Auch ein/e andere/r Arbeithehmer/in, der/die als
Zeuge/Zeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde
eines/einer anderen Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin unterstitzt, darf als Reaktion auf eine
Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt werden. § 51 gilt
sinngeman.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Aufgaben einer Gleichbehandlungskommission

§ 53. (1) Soweit die Landesgesetzgebung eine Gleichbehandlungskommission vorsieht, hat
sich diese mit allen die Diskriminierung im Sinne der §§ 43 bis 47 berihrenden Fragen zu
befassen.

(2) Die Kommission kann Gutachten Uber Fragen der Diskriminierung im Sinne der §§ 43 bis
47 erstatten. Gutachten sind insbesondere bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes durch
Regelungen der kollektiven Rechtsgestaltung zu erstatten.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

§ 54. (1) Die Kommission kann im Einzelfall prifen, ob eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes  vorliegt.  Stellt die Kommission eine  Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes fest, so kann sie den/die Arbeitgeber/in davon benachrichtigen und
ihn/sie zur Beendigung der Diskriminierung auffordern.

(2) Die Landesgesetzgebung hat vorzusehen, dass der/die Arbeitnehmer/in das Recht hat,
sich im Verfahren vor der Kommission durch eine Person seines/ihres Vertrauens, insbesondere
eine/n Vertreter/in einer Interessenvertretung oder einer Nichtregierungsorganisation, vertreten
zu lassen; weiters, dass die Kommission auf Antrag des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin
eine/n Vertreter/in einer von dieser Person namhaft gemachten Nichtregierungsorganisation als
Auskunftsperson beizuziehen hat und die Kommission den/die Arbeithehmer/in zugleich mit der
Einleitung der jeweiligen Einzelfallpriifung Gber dieses Antragsrecht ausdricklich zu belehren hat.

(3) Kommt der/die Arbeitgeber/in der Aufforderung der Kommission nach Abs. 1 nicht nach,
so konnen die zustandigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften oder die Anwaltin fir
Gleichbehandlung oder ein/e Gleichbehandlungsbeauftragte/r die gerichtliche Feststellung der
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes begehren.

(4) Die Kommission kann im Falle einer Vermutung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes den/die Arbeitgeber/in zur Erstattung eines schriftlichen Berichtes
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auffordern. Der Bericht hat alle zur Beurteilung der Einhaltung des Gleichbehandlungsgebotes
notwendigen Angaben zu enthalten.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Anwiltin fiir Gleichbehandlung; Gleichbehandlungsbeauftragte/r

8§ 55. (1) Wenn die Landesgesetzgebung vorsieht, dass der Gleichbehandlungskommission
als unabhangige Stelle eine Anwaltin flr Gleichbehandlung oder ein/e
Gleichbehandlungsbeauftragte/r angehért, ist diese zustdndig flir die Beratung und
Unterstitzung von Personen, die sich im Sinne dieses Gesetzes diskriminiert fihlen. Die
Landesgesetzgebung kann diese Institutionen auch anders benennen.

(2) Der/die Arbeitgeber/in, der Betriebsrat und alle Beschdftigten des betroffenen Betriebes
sind durch die Landesgesetzgebung zu verpflichten, einer Anwaltin fir Gleichbehandlung oder
einem/einer Gleichbehandlungsbeauftragten die fir die Durchfihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Wenn eine Anwaltin flir Gleichbehandlung oder ein/e Gleichbehandlungsbeauftragte/r die
Vermutung der Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes hat und der Kommission die
behaupteten Umstande glaubhaft macht, hat die Kommission von Amts wegen ein Verfahren
einzuleiten.

(4) Die Landesgesetzgebung hat vorzusehen, dass eine Anwaltin fir Gleichbehandlung oder
eine/e Gleichbehandlungsbeauftragte im Auftrag der Kommission berechtigt ist, die betrieblichen
Raume zu betreten, in die Unterlagen der Betriebe Einsicht zu nehmen und Abschriften oder
Ablichtungen der Unterlagen anzufertigen.

(5) Die Landesgesetzgebung hat vorzusehen, dass eine Anwaltin fir Gleichbehandlung oder
ein/e Gleichbehandlungsbeauftragte/r bei der Ermittlungstatigkeit den Betriebsrat zur Mitwirkung
heranzuziehen hat.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Veroffentlichung

§ 56. Die Landesgesetzgebung kann vorsehen, dass die Kommission ihre Gutachten sowie
rechtskraftige Urteile, die Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes feststellen, in einem
Publikationsorgan des Landes zu verdéffentlichen hat. Diese Verdéffentlichung kann auch im Falle
der Nichtbeachtung der Aufforderung gemaB § 54 Abs. 3 durch den Arbeitgeber vorgesehen
werden.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Auskunftspflicht

8 57. Die Arbeitgeber/innen und alle Beschaftigten der betroffenen Betriebe sind durch die
Landesgesetzgebung zu verpflichten, einer Gleichbehandlungskommission die flir die
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausklinfte zu erteilen.

Beachte fiir folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

Strafbestimmungen

8§ 58. Die Ausflihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dass Stellenausschreibungen
entgegen den in Ausfihrung des § 49 ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen durch
private Arbeitsvermittler/innen gemaB den 8§§ 2 ff des Arbeitsmarktférderungsgesetzes oder
durch mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Personen 6ffentlichen Rechts oder durch
eine/n Arbeitgeber/in von der Bezirksverwaltungsbehérde auf  Antrag des/der
Stellenwerbers/Stellenwerberin  oder der Anwaltin fir Gleichbehandlung oder eines/einer
Gleichbehandlungsbeauftragten, sofern eine solche durch die Landesgesetzgebung vorgesehen
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ist, mit Geldstrafe zu bestrafen sind. Deren Hohe ist von der Ausflihrungsgesetzgebung
festzusetzen.

V. Teil

Schlussbestimmungen

Verweisungen

§ 59. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese
in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Begriindungspflicht des Gerichtes

8 61. In einem gerichtlichen Verfahren wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes hat
sich das Gericht mit einem Gutachten oder einem Prifungsergebnis  der
Gleichbehandlungskommission im Einzelfall zu befassen und ein davon abweichendes Urteil zu
begrinden.

Nebenintervention

8§ 62. Der Klagsverband zur Durchsetzung der Rechte von Diskriminierungsopfern kann,
wenn es ein/e Betroffene/r verlangt, einem Rechtsstreit zur Durchsetzung von Anspriichen nach
diesem Bundesgesetz als Nebenintervenient (§§ 17 bis 19 ZPO) beitreten.

Dialog mit Nichtregierungsorganisationen

8§ 62a. Der Bundeskanzler/die Bundeskanzlerin fihrt mindestens ein Mal pro Jahr einen
Dialog mit Nichtregierungsorganisationen, deren Zielsetzung es ist, Diskriminierungen im Sinne
dieses Gesetzes zu bekampfen und die Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes zu férdern.

Inkrafttreten
8§ 63. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 2004 in Kraft.

(2) Die Ausfiihrungsgesetze der Bundesléander zu den im III. Teil, 2. Abschnitt und im IV. Teil
geregelten Grundsatzen sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundmachung folgenden Tag zu
erlassen.

(3) §§ 12 Abs. 12, 22, 26 Abs. 12, 35 Abs. 3, 41, 44 Abs. 1 und 2, 48, 49 Abs. 3, 51 Abs. 9
sowie 58 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 82/2005 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft,
8§ 15 Abs. 4, 29 Abs. 4 sowie 35 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 82/2005
treten mit 1. Janner 2006 in Kraft. Die Ausfihrungsgesetze zu §§ 41, 44 Abs. 1 und 2, 48, 49
Abs. 3, 51 Abs. 9 und 58 sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundmachung folgenden Tag zu
erlassen.

(4) 88 6 Abs. 2, 7 Abs. 2,8, 12 Abs. 121, 7,8, 11 und 13, 13 letzter Satz, 15 Abs. 1 und
la, 17 Abs. 2, 21 Abs. 2, 22,26 Abs. 12721, 7,8, 11 und 13, 27, 29 Abs. 1 und 1a, 31 Abs. 2, 35
Abs. 2, 5 und 6, 36, der IIla. Teil sowie §§ 46 Abs. 2, 47 Abs. 2, 51 Abs. 1 Z1, 7, 8 und 10
sowie § 52 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 98/2008 treten mit
1. August 2008 in Kraft. Die Ausflihrungsgesetze zu §§ 46 Abs. 2, 47 Abs. 2, 51 Abs. 121, 7, 8
und 10 sowie § 52 letzter Satz sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundmachung folgenden
Tag zu erlassen.

(5) Das Inhaltsverzeichnis, § 5 Abs. 4, § 6 Abs. 4, § 7 Abs. 4, §9, § 10 Abs. 1, Abs. 3 Z 1
und Abs. 4, § 11a, § 12 Abs. 11 letzter Satz, § 19 Abs. 4, § 21 Abs. 4, § 23, § 24 Abs. 1, Abs. 3
Z1 und Abs. 4, § 26 Abs. 11 letzter Satz, der III. Teil sowie § 44 Abs. 4, § 46 Abs. 4, § 47
Abs. 4, § 49 Abs. 3 und 4, § 51 Abs. 8 letzter Satz, § 58, die Uberschrift zu § 63 und § 64, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 7/2011 treten mit 1. Marz 2011 in Kraft. § 10 Abs. 2
und Abs. 3 Z 2 sowie § 24 Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 treten mit 1. Janner 2012 in Kraft. Der IIla. Teil
tritt mit Ablauf des 28. Februar 2011 auBer Kraft. Die Ausfiihrungsgesetze zu § 44 Abs. 4, § 46
Abs. 4, § 47 Abs. 4, § 49 Abs. 3 und 4, § 51 Abs. 8 letzter Satz und § 58 sind binnen sechs
Monaten ab dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.

(6) FUr Arbeitgeber/innen, die dauernd mehr als 1 000 Arbeithehmer/innen beschaftigen,
tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines Einkommensberichts nach § 11a in der Fassung des
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Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 7/2011 mit 1. Marz 2011 in Kraft; der Bericht ist flir das Jahr 2010
zu erstellen. Der Bericht flir das Berichtsjahr 2010 ist bis spatestens 31. Juli 2011 in der in § 11a
Abs. 3 geregelten Weise zu Ubermitteln bzw. aufzulegen. Fir Arbeitgeber/innen, die dauernd
weniger als 1 001, aber mehr als 500 Arbeithehmer/innen beschéftigen, tritt die Verpflichtung
zur Erstellung eines Einkommensberichts nach § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 7/2011 mit 1. Janner 2012 in Kraft; der Bericht ist flir das Jahr 2011 zu erstellen. Fir
Arbeitgeber/innen, die dauernd weniger als 501, aber mehr als 250 Arbeithehmer/innen
beschéaftigen, tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines Einkommensberichts nach § 11a in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 7/2011 mit 1. Janner 2013 in Kraft; der Bericht ist fur
das Jahr 2012 zu erstellen. Fir Arbeitgeber/innen, die dauernd weniger als 251, aber mehr als
150 Arbeitnehmer/innen  beschaftigen, tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines
Einkommensberichts nach § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 7/2011 mit
1. Janner 2014 in Kraft; der Bericht ist flir das Jahr 2013 zu erstellen.

(7) § 10 Abs. 4, § 24 Abs. 4 und § 37 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 71/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(8) Das Inhaltsverzeichnis, § 1 Abs.1 Z2 und 4, § 3, §4, §9 Abs. 2, § 10, § 12 Abs. 14,
§15 Abs. 1 und 2, §16 Abs. 1 Z2 und4, § 18 Z1 und 3, § 23 Abs. 2, § 24 Abs. 1 bis 4, § 26
Abs. 14, § 31 Abs. 1, § 37, § 38 Abs. 4, 6 und 7, § 43 Abs. 1, § 49 Abs. 4 letzter Satz, § 51
Abs. 11, § 62, § 62a sowie § 64 Abs. 1 Z 1 und 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 107/2013 treten mit 1. August 2013 in Kraft. Die Ausflihrungsgesetze zu § 43 Abs. 1, § 49
Abs. 4 letzter Satz und § 51 Abs. 11 sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundmachung
folgenden Tag zu erlassen.

(9) § 30 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 34/2015 tritt mit 1. Janner
2016 in Kraft.

(10) Das Inhaltsverzeichnis in der Fassung des Deregulierungsgesetzes 2017, BGBI. I
Nr. 40/2017, tritt mit 1. Juli 2017 in Kraft. § 60 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 30. Juni
2017 auBer Kraft.

Voliziehung
§ 64. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut

1. hinsichtlich der §§ 14, 28 und 40 der/die jeweils fiur die Foérderungen zustandige
Bundesminister/in,

2. hinsichtlich der §§ 61 und 62 der/die Bundesminister/in flr Justiz,

2a. hinsichtlich des § 62a der/die Bundeskanzler/in,

3.im Ubrigen der/die Bundesminister/in fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.

(2) Mit der Wahrnehmung der dem Bund nach Art. 15 Abs. 8 B-VG hinsichtlich des III.
Teiles, 2. Abschnitt, zustehenden Rechte ist der/die Bundesminister/in fliir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz betraut. Mit der Wahrnehmung der dem Bund nach Art. 15 Abs. 8 B-VG
hinsichtlich des IV. Teiles zustehenden Rechte ist hinsichtlich des § 54 Abs. 3 der/die

Bundesminister/in fiir Justiz, im Ubrigen der/die Bundesminister/in fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz betraut.

Artikel 1

Umsetzung von Richtlinien der Europdischen Union

(Anm.: aus BGBI. I Nr. 34/2015, zu § 30, BGBI. I Nr. 66/2004)

Dieses Bundesgesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2009/138/EG betreffend die
Aufnahme und Auslibung der Versicherungs- und der Rickversicherungstatigkeit (Solvabilitat II)
(Neufassung), (ABlI. Nr.L335 vom 17.12.2009 S.1), =zuletzt geandert durch die
Richtlinie 2014/51/EU ABI. Nr. L 153 vom 22.05.2014 S. 1.
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